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JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

Delegacion Provincial de la Consejeria de Trabajo y Empleo de Albacete
CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA "NAVARRETE RODRIGO, S.L."

Visto: El texto del Convenio Colectivo de la empresa
“Navarrete Rodrigo, S.L.”, de Albacete, c6digo 02-0062-
2,y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del
Estatuto de los Trabajadores, articulo 5 del Real Decreto
1.040/81, de 22 de mayo, articulo 1 del Decreto 92/2004,
de 11 de mayo, por el que se establece la Estructura
Organica y las competencias de la Consejeria de Trabajo
y Empleo y articulo 7.1.b) del Decreto 77/2006, de 6 de
junio, por el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencion
de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la Conse-
jeria de Trabajo y Empleo.

La Delegacién Provincial de la Consejeria de Trabajo
y Empleo de Albacete,

Acuerda:

Primero: Registrar el citado Convenio Colectivo de la
empresa “Navarrete Rodrigo, S.L.”, de Albacete, en el
correspondiente Libro-Registro de Convenios Colectivos
de Trabajo, con notificacién a la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Albacete, 12 de diciembre de 2007. El Delegado Pro-
vincial de Trabajo y Empleo, Florencio L6pez Garcia.
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Convenio Colectivo de la empresa
Navarrete Rodrigo, S.L., 2007-2010.

CapiTuLO I. D1SPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Ambito funcional y personal.

El presente Convenio afecta y obliga a la empresa
Navarrete Rodrigo, S.L. y a todos los empleados de la
misma que trabajan en el restaurante abierto al ptblico de
la misma, tanto presentes como futuros, aunque sean
aperturas eventuales, durante el periodo de vigencia de
este Convenio, entendiéndose comprendidos expresamen-
te dentro del concepto de empleados todos aquellos que no
estdn excluidos por el apartado 3 del articulo 1del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 2: Ambito territorial.

El dambito de aplicaciéon del presente Convenio se
circunscribe a la provincia de Albacete. En el supuesto de
que la citada empresa adquiera o gestione temporalmente
restaurantes fuera de la provincia de Albacete, este Conve-
nio sélo se aplicard como derecho complementario, salvo
que por acuerdo entre la empresa y los representantes de
los trabajadores del centro de que se trate, se llegue a la
decision de extender la aplicacién del mismo también a
determinados centros concretos fuera de la provincia de
Albacete.

Articulo 3: Vigencia y duracion.

El presente Convenio tendrd vigencia desde el 1 de
enero de 2007 hasta el 31 de diciembre del 2010. Asimis-
mo, se mantendrd en vigor en todo su contenido, hasta ser
sustituido por otro.

El Convenio quedard autométicamente denunciado en
el momento de su publicacién en el B.O.P.

Salvo denuncia expresa de alguna de las partes firman-
tes el domicilio se consigna en Centro Comercial Los
Llanos, s/n., de Albacete.

Articulo 4: Absorcion y compensacion.

Son absorbibles las mejoras que libremente tuvieran
concedidas a sus trabajadores las empresas con anteriori-
dad a la fecha del Convenio. Asimismo, seran absorbibles



B.O.P. nimero 153

Lunes 31 de Diciembre, 2007 3

los aumentos que se produzcan por disposiciones futuras
de obligado cumplimiento, calculadas en cémputo anual.

Todo ello sin perjuicio de los complementos persona-
les a los que se alude en otros articulos.

Articulo 5: Vinculacion a la totalidad.

Este Convenio, constituye un todo orgdnico indivisi-
ble, por lo que en el supuesto de que quedara sin efecto
alguno de sus acuerdos y estipulaciones, por cualquier
causa ajena a la voluntad de las partes, quedaria sin efecto
la totalidad del mismo.

Articulo 6: Partes firmantes.

El presente Convenio ha sido negociado por la parte
social por el Comité de Empresa (Grupo de Trabajadores
y UGT), y por la parte econdmica la empresa.

CapiTuLo II. CONTRATACION

Articulo 7: Disposiciones generales.

Laempresa fomentara el primer empleo juvenil, paralo
cual contratard el mayor nimero posible de empleados, de
acuerdo en todo momento con las necesidades de produc-
cién, y las oscilaciones en las ventas y resultados del
negocio.

Igualmente la empresa promocionard a jévenes estu-
diantes, posibilitindoles compaginar la jornada de trabajo
con sus estudios. La retribuciéon de los empleados sera
proporcional a sus horas de trabajo conforme a las tablas
salariales de este Convenio.

Asimismo se intentard por todos los medios, facilitar la
contratacién de personas comprendidas en sectores socia-
les de dificil contratacion, tales como minusvalidos, y
trabajadores mayores de 45 afos.

Articulo 8: Forma.

La forma de los contratos debe ser siempre y en todo
caso escrita. Al trabajador contratado se le hard entrega de
una copia sellada de su contrato de trabajo.

Articulo 9: Ingreso.

Serd requisito previo para la contratacién del personal,
el estar en posesion del resguardo de haber solicitado el
carnet de manipulador de alimentos o documento que en el
futuro pueda sustituirlo.

Articulo 10: Modalidades de contratacion.

Las modalidades de contratacion, se adecuaran en cada
momento de la vigencia del Convenio a la legislacién en
vigor. No obstante en todo caso, y siempre dentro de los
limites legales, las partes adecuaran los modelos de con-
tratos existentes a las necesidades productivas de la em-
presa, y al fomento del empleo en los términos seialados
en los articulos precedentes.

Articulo 11: Contrato a tiempo parcial.

El contrato a tiempo parcial viene a constituir el contra-
to tipico de la actividad de la empresa, ya que permite a la
misma atender a las necesidades derivadas de su actividad
a las horas impuestas por los clientes como de mayor o
menor venta de una parte, y de otra permite a los jovenes
estudiantes incorporarse al mundo laboral sin dejar para
ello de atender a sus estudios.

En todo caso se procurard que en cada uno de los
restaurantes, los horarios sean distribuidos equitativa-
mente entre el personal.

Los contratos a tiempo parcial establecerdn una jorna-
da cierta, acordando una prestacion de servicios durante
un nimero de horas al dia, semana, mes o anual siempre
inferior a la jornada a tiempo completo establecida en el
presente Convenio. Los trabajadores contratados bajo esta
modalidad no podrdn realizar horas extraordinarias, salvo

en los supuestos del articulo 35.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Existe la posibilidad de pactar horas complementarias
de acuerdo con las siguientes reglas:

Sélo se podra formalizar pacto por horas complemen-
tarias en el caso de contratos a tiempo parcial de duracién
indefinida. La empresa sélo podrd exigir la realizacion de
tales horas cuando asi lo hubiera pactado expresamente
con el trabajador. Tal pacto de no haberse reflejado en el
contrato de trabajo, se podrd formalizar posteriormente
siempre por escrito en el modelo que al efecto se
establezca.

El pacto de horas complementarias quedard sin efecto
por denuncia del trabajador una vez cumplido un afio
desde su celebracion. Deberd notificarlo al empresario por
escrito con una antelacién minima de tres meses a la fecha
de vencimiento de cada uno de los afios de su vigencia,
entendiéndose prorrogado dicho pacto, en caso contrario,
por un nuevo periodo anual.

Este pacto debera recoger el nimero de horas comple-
mentarias cuya realizacion podrd ser requerida por el
empresario. No podrd exceder del 15 por ciento de las
horas ordinarias de trabajo del contrato.

Articulo 12: Contratos eventuales a tiempo parcial y
por circunstancias de la produccion.

Con el fin de atender a circunstancias diversas de la
produccién, motivadas por campaifias de marketing, lan-
zamiento de nuevos productos, vacaciones escolares o
cualquiera otra de las causas que se establecen en el
articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, laempre-
sa podré celebrar contratos eventuales por circunstancias
de la produccidn, y a tiempo parcial, en todo iguales a los
contratos a tiempo parcial, pero con la duracién méaxima
que la legislacién vigente establece para los contratos
eventuales por circunstancias de la produccion.

Cuando las circunstancias del mercado, acumulacion
de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, atn tratan-
dose de la actividad normal de la empresa, los contratos
eventuales podrdn celebrarse por una duracion maxima de
9 meses dentro de un periodo de 12 meses, contados a
partir del momento en que se produzcan dichas causas.

Articulo 13: Contratos de duracion determinada.

La empresa podra celebrar en las condiciones legal-
mente establecidas para ello contratos de obra o de servi-
cio de duracién determinada.

Igualmente podrdn realizarse contratos de duracion
determinada, por obra o servicio, al amparo de lo estable-
cidoen el articulo 2 del R.D. 2.720/1998, de 18 de diciem-
bre, cuando se celebren para entrenar trabajadores de un
futuro restaurante, en proceso de apertura, prestacién que
tiene autonomia y sustantividad propia dentro de la activi-
dad normal de la empresa. La duracién de estos contratos
serd limitada en el tiempo y en principio incierta, por el
tiempo que dure el entrenamiento y hasta que se produzca
la apertura del referido restaurante, comunicando al traba-
jador la terminacién del citado servicio con una antelaciéon
minima de cinco dias naturales.

Articulo 14: Contratos de formacion.

Se estard a lo recogido en el Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal para el sector de Hosteleria (ALEH).

De conformidad con lo establecido en el articulo 11.2
h) del Estatuto de los Trabajadores en redaccién dada por
el R.D. 8/97 de 16 de mayo, los salarios fijados para el
contrato de formacién serdn los siguientes:
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El primer afio el 90 % del salario del Grupo V.

El segundo afio el salario del Grupo V.

Estos salarios se fijan para la prestacion de servicio a
jornada completa, por lo que se reduciran en la proporcion
dedicada a la formacidn tedrica.

Por modificacién del articulo 11-2.i del Estatuto de los
Trabajadores la accidn protectora de la Seguridad Social
por contingencias, situaciones protegibles y prestaciones,
los trabajadores con contrato formativo se equipararan a lo
establecido a la Ley general de la S.S.

Articulo 15: Ceses voluntarios. Plazos y preavisos.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en
el servicio de la empresa, vendrdn obligados a ponerlo en
conocimiento de la misma con una antelacion minima de
15 dias, salvo los trabajadores del Grupo I que serdn de 30
dias, a la fecha prevista del cese. Excepto en el periodo de
prueba que serd de un dia.

El incumplimiento por parte del trabajador de la obli-
gacidn de preavisar con la antelacién sefialada en el parra-
fo anterior, dard derecho a la empresa a descontar de la
liquidacién del mismo el importe de un dia de salario por
cada dia de retraso en el preaviso.

Articulo 16: Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores, se considerara hecho a
titulo de prueba. Este periodo serd de un mes, para todas
las categorias, excepto para las del Grupo I, que serdn de
2 meses.

Durante el periodo de prueba, el trabajador y la empre-
sa podrdn resolver libremente el contrato, sin plazo de
preaviso sin derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 17: Cierre temporal por reforma.

En el caso de que se produzcan reformas en los estable-
cimientos de la empresa, que hagan necesario el cierre
temporal al publico, la empresa podréd proceder a la sus-
pensidn de los contratos de trabajo de los empleados, de
acuerdo con el tramite que se encuentre legalmente vigen-
te en cada momento, durante el tiempo que duren las obras
o reformas, transcurrido el cual se reanudaran la relacio-
nes contractuales en los propios términos que tenian en el
momento de realizarse la suspension.

La empresa completard la prestacién de desempleo
hasta el 100 % del salario de los afectados durante el
tiempo de la suspension de los contratos, En los contratos
a tiempo parcial se entenderd como 100 % de salario el
promedio obtenido por cada empleado en los dltimos 12
meses.

Capituro III. JoRNADA

Articulo 18: Definicion de la jornada.

Se entiende por jornada el tiempo de trabajo efectivo
del empleado durante su permanencia en el local de traba-
jo, o fuera de €l, en caso de que se encuentre realizando
actividades encomendadas por la empresa.

La jornada laboral para el afio 2007 queda fijada en
1.800 horas anuales.

A partir del 1 de enero de 2008 la jornada anual de
trabajo serd de 1.792 horas. Disponiendo los trabajadores
de un dia libre, a partir de esa fecha.

A partir del 1 de enero de 2010 la jornada anual de
trabajo serd de 1.784 horas. A consecuencia de esa reduc-
cién de jornada todos los trabajadores disfrutaran de un dia
libre més al afio.

Se pactaran entre empresa y trabajador la fecha de
disfrute de esos dias.

Se consideran también como de trabajo efectivo los

tiempos de descanso que en la actualidad se vienen disfru-
tando en las jornadas diarias y que son los siguientes:

— Jornadas inferiores a cuatro horas. Ningun descanso
retribuido.

—Jornadas de cuatro, cinco y seis horas diarias: Veinte
minutos de descanso retribuido.

—Jornada de siete y ocho horas diarias: Treinta minutos
de descanso retribuido.

La asistencia a reuniones de trabajo y reuniones de
empleados convocadas por la empresa, se entienden como
tiempo de trabajo efectivo, siendo retribuidas como horas
ordinarias, por lo que la asistencia a las mismas es obliga-
toria, excepto en los supuestos legales de no haber trans-
currido doce horas desde el final de la jornada precedente
o tratarse de hora extraordinaria, en cuyo caso seguirad el
tratamiento de la misma.

En todo caso se respetardn las jornadas anuales de
trabajo inferiores, que antes de la entrada en vigor de este
Convenio vinieran disfrutando los trabajadores.

Articulo 19: Comienzo y final de la jornada.

La jornada comienza con la presencia efectiva del
empleado en el puesto de trabajo, y finaliza al abandonar
éste su puesto. En el supuesto de empleados uniformados,
se ficharé con el uniforme puesto, tanto al entrar como al
salir del trabajo.

Entre la finalizacion de una jornada y el comienzo de la
siguiente deberdn transcurrir como minimo doce horas.

Articulo 20: Ausencia y absentismo.

En los supuestos de ausencias del puesto de trabajo,
debido asimismo a razones de trabajo, para realizar una
actividad propia de la empresa fuera del lugar ordinario de
prestacion de servicios, el empleado en todo caso dara
cuenta a su encargado.

La empresa podra controlar en todo caso, mediante los
partes de confirmacién entregados por el trabajador o bien
por el médico de la empresa en caso de accidente de
trabajo, que serd el designado por la correspondiente
Mutua de Accidentes, comprobando asi la empresa la
veracidad de las situaciones de absentismo por causa de
enfermedad.

En el caso de no utilizar el procedimiento descrito, o
comprobarse la falsedad del motivo alegado, se aplicard la
sancion correspondiente.

Articulo 21: Calendario laboral y horario.

— El calendario serd elaborado por la gerencia del
restaurante quedando expuesto en el tabléon de anuncios
con una antelacién de siete dias antes del inicio de cada
semana natural.

— El empleado podré solicitar por escrito las modifica-
ciones y cambios necesarios con un maximo de dos cam-
bios a la semana siempre y cuando se respeten las
limitaciones legales al respecto, tanto para el solicitante
como para el resto de sus compaiieros, en el horario
definitivo.

— Los cambios deberan ser aceptados por la gerencia
del restaurante, siempre que los mismos no perjudiquen el
turno de trabajo. Al objeto de facilitar la formacién y
promocién del personal mediante un mejor conocimiento
de la actividad del restaurante, se procurard que exista una
rotacién entre los distintos puestos de trabajo existentes en
el mismo.

—El calendario semanal deberad ir firmado al menos por
uno de los representantes del personal en cada restaurante,
como prueba de aceptacién. Ademds de la rotacién de los
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turnos y de los horarios, se indicardn también los dias de
descanso correspondientes que serdn un minimo de dos
dias de descanso semanal ininterrumpidos.

— Asimismo se garantizard la libranza de un fin de
semana al mes, como minimo, para todos los trabajadores
excepto los contratados exclusivamente para fines de se-
mana, y a los trabajadores de Gerencia (encargados), que
mantendran su actual situacién.

— La empresa podra establecer los sistemas de control
de asistencia mecdnicos o de otro tipo, que estime oportu-
no, sin que el tiempo reflejado en el registro de asistencia,
signifique por si solo, horas efectivas de trabajo. La em-
presa conservard un periodo de doce meses los calendarios
semanales y los registros de asistencia de cada empleado.

—Losdias 24y 31 de diciembre (Nochebuena y Noche-
vieja) el horario de cierre de todos los centros de trabajo
serd a las 20:00 horas. Siendo obligatorio librar uno de los
dias.

También serd obligatorio que los trabajadores libren,
como minimo, uno de los dias siguientes: 25 de diciembre
(Navidad), 1 de enero (Afio Nuevo) y 6 de enero (Reyes).

Articulo 22: Nocturnidad.

Se considera trabajo nocturno el comprendido entre las
12 horas de la noche y las 6 horas de la mafiana.

Articulo 23: Horas extraordinarias.

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias aque-
llas horas de trabajo que se realicen sobre la duracion
maxima de la jornada ordinaria de trabajo fijada en el
presente convenio.

La retribucién y compensacion de estas horas tendran
un incremento del 50 % del valor de la hora ordinaria de
trabajo fijada en el presente Convenio.

Articulo 24: Trabajo en festivos.

Si por necesidades del servicio se trabajase los dias
festivos, se abonard a los trabajadores, ademés de los
salarios correspondientes, el importe de las horas trabaja-
das en el dia festivo incrementadas en un 40 % como
minimo. También se podrd, de mutuo acuerdo, acumular-
los al periodo vacacional. Este acuerdo no afectard a los
trabajadores que actualmente estdn disfrutando 44 dias de
vacaciones.

Articulo 25: Licencias.

1.— EI trabajador, previo aviso y justificaciéon podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién por
alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos, dos
dias si es en la provincia y tres dias en el resto de Espafia.

b) Por nacimiento o adopcidn de hijo, tres dias.

c¢) Por fallecimiento de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias y cuatro en el caso
de desplazamiento fuera de la provincia, sin perjuicio de lo
establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

d) Por enfermedad grave u hospitalizacién de los pa-
rientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad
dos dias y cuatro en caso de desplazamiento fuera de la
provincia.

e) Por concurrencia de exdmenes, el tiempo impres-
cindible.

f) Por matrimonio 17 dias naturales.

g) Por cambio de domicilio habitual 2 dias.

h) Por bautizo o comunién de hijos un dia.

i) Por el tiempo indispensable para la realizacién de
exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto.

j) El tiempo necesario e indispensable para asistir a

cualquier tipo de consulta médica; viniendo los trabajado-
res obligados a justificar debidamente la asistencia a dicha
consulta.

k) Cuando los conyuges trabajen, el tiempo necesario
para el acompafiamiento de hijos menores de 12 afios a
cualquier consulta médica, debiéndose justificar por el
trabajador.

2.— Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

3.— Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algiin menor de ocho afios o una persona
con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no des-
empefie una actividad retribuida, tendrd derecho a una
reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendr4 el mismo derecho quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que
no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los trabaja-
dores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mads
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar
su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcio-
namiento de la empresa.

4.—La concrecidn horaria y la determinacién del perio-
do de disfrute del permiso de lactancia y de lareduccién de
jornada previstos en los apartados 2 y 3 de este articulo,
corresponderd al trabajador, dentro de su jornada ordina-
ria. El trabajador deberd preavisar al empresario con quin-
ce dias de antelacidon la fecha en que se reincorporard a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabaja-
dor sobre la concrecién horaria y la determinacién de los
periodos de disfrute previstos en los apartados 2 y 3 de este
articulo serdn resueltas por la jurisdiccién competente a
través del procedimiento establecido en el articulo 138 bis
de la Ley del procedimiento Laboral.

Articulo 26: Excedencias.

Se estard a lo recogido en la legislacién vigente.

Sera requisito imprescindible el solicitarlas por escrito.

Durante el periodo de excedencia el contrato quedara
suspendido, con las especificaciones sefialadas en el ar-
ticulo 46 del E.T.

La solicitud para reintegrarse a la empresa, habrd de
formularse por escrito y con un mes de antelacién a la
fecha del término de la misma. El incumplimiento de este
requisito implicard la renuncia a la reincorporacion.

Laempresa reincorporard al trabajador excedente en la
primera vacante de la misma categoria y en el mismo
puesto de trabajo que se produzca. Caso de no existir este
dltimo, el empleado podrd optar por otro de similar o
inferior categoria, o por la renuncia a la reincorporacién
con una indemnizacién equivalente a la que en cada mo-
mento sea fijada por el Gobierno o la legislacion para el
despido improcedente. En este computo no se tendrd en
cuenta el tiempo de excedencia.

Si fuese la empresa la que en un periodo de tres meses
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no pudiera reincorporar al trabajador solicitante, la misma
pondrd a su disposicién la indemnizacidn que se sefiala en
el parrafo anterior, pero computdndose para dicho periodo
tanto el tiempo de permanencia de trabajo efectivo en la
empresa, como los tres meses posteriores.

Articulo 27: Vacaciones.

Los empleados reconocen que la temporada alta de la
actividad de la empresa corresponde a los periodos si-
guientes:

— Semana Santa (Domingo de Ramos a Lunes de Pas-
cua, ambos inclusive).

— Navidad (6 de diciembre a 6 de enero, ambos inclu-
sive).

— Feria de Albacete (1 de septiembre a 20 de septiem-
bre, ambos inclusive).

Dadalanaturaleza de la actividad ambas partes recono-
cen que estas épocas son las de mayor volumen de ventas,
por lo que acuerdan excluirlas del disfrute vacacional.

La duracién total de las vacaciones serd de 30 dias
naturales.

Las vacaciones se disfrutardn durante el periodo entre
el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

Queda total y absolutamente prohibido la remunera-
cién o compensacion en metdlico de los dias de vacaciones
no disfrutados, por lo que de no hacerse en las fechas
sefialadas, se producird por parte del empleado la caduci-
dad de su derecho en dicho afio. Esta norma no serd
aplicable al personal con contratos eventuales o de dura-
cién determinada, quienes disfrutardn de sus vacaciones al
final del mismo, independientemente del afio al que co-
rresponda su inicio o bien serdn recompensados en meta-
lico a eleccion de la empresa.

Las empresas, junto con los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, confeccionardan un calendario para
el disfrute de las vacaciones que se hard en el plazo de un
mes a partir de la fecha de publicacién del Decreto regu-
lador de las fiestas de cardcter general, exponiéndose en el
tablén de anuncios con un antelacién minima de dos
meses, siempre que sea posible dada la fecha de publica-
cién del calendario de fiestas.

No obstante lo establecido mds arriba, la empresa
podrd optar respecto al personal con contrato a tiempo
parcial, eventuales y por circunstancias de la produccidn,
de duracidén determinada inferior a doce meses o por obra
o servicio inferiores a doce meses, entre el disfrute de la
parte proporcional que les corresponda de vacaciones o su
compensacién en metélico, en los supuestos de rescision
del contrato.

El inicio del periodo de vacaciones no puede coincidir
con un dia de descanso semanal, por ello, se entenderan
iniciadas las vacaciones, al dia siguiente hébil a dicho
descanso. Igual criterio se seguird en el supuesto de los
dias festivos.

CapiTULO IV. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 28: Areas funcionales y categorias profe-
sionales.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria (ALEH).

Definicion de categorias:

— Jefe/a de restaurante o sala: Realizar de manera
cualificada funciones de direccioén, planificacién, organi-
zacién y control del restaurante.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a
su cargo.

Dirigir, planificar y realizar el conjunto de actividades
de su drea.

Gestién y participacion en la facturacién, cobro, cua-
dre y liquidacién de la recaudacion.

Realizar inventarios y controles de materiales, mercan-
cias, etcétera, de uso en el departamento de su responsabi-
lidad.

Hacer las propuestas de pedidos de mercancias y reali-
zar los pedidos si asi se le encomienda.

Realizar las tareas de atencidn al cliente especificas del
servicio.

Participar en la formacién del personal a su cargo.

— Gerente de centro: Realizar de manera cualificada las
funciones de direccion, planificacién, organizacion y con-
trol del sector de su responsabilidad y las funciones de
control y coordinacién de los trabajos.

Organizar, dirigir y coordinar el trabajo del personal a
su cargo.

Instruir y evaluar al personal a su cargo.

Impulsar la implantacidn de sistemas de calidad total
en la empresa.

Realizar inventarios y controles de materiales, mercan-
cias, etc., de uso en el centro de su responsabilidad.

Supervisar y controlar el mantenimiento y uso de ma-
quinaria, materiales, utillaje, etc.; del centro de su respon-
sabilidad, realizando los correspondientes inventarios y
propuestas de reposicion.

Organizar, controlar y coordinar todo el proceso de
distribucion de la produccion a su cargo.

Cuidar de que la produccién retna las condiciones
exigidas, tanto higiénicas como de montaje.

Elaborar las estadisticas e informes de su centro para la
direccién de la empresa y otros departamentos.

Elaborar las programaciones diarias para su distribu-
cién, responsabilizdndose de su cumplimiento.

Recibir y transmitir las peticiones de servicios y sus
modificaciones.

Implicarse activamente en los planes de Seguridad y
Salud Laboral.

— Supervisor/a de restauracion moderna: Realizar de
manera cualificada, con iniciativa y responsabilidad el
seguimiento de las funciones relacionadas con el proceso
de preparacion y distribucion de comidas en el centro
correspondiente.

Organizar el trabajo del personal a su cargo y las
actividades de éstos.

Distribuir al personal a su cargo en el autoservicio,
cocina y zona emplatado, lavado y comedor.

Participar con alguna autonomia y responsabilidad en
el servicio y venta de alimentos y bebidas.

Participar en la realizacién de tareas complementarias.

Conservar adecuadamente su zona y utensilios de
trabajo.

Preparar dreas de trabajo para el servicio.

Colaborar con el servicio al cliente.

— Monitor/a o cuidador/a de colectividades: El moni-
tor/a o cuidador/a de colectividades participara en los
trabajos y tareas propias y necesarias para el cuidado,
atencidén y entretenimiento de un colectivo de personas.

Su responsabilidad supone la presencia fisica durante
el tiempo de prestacion del servicio, con independencia
del lugar de desempeifio de su puesto de trabajo: Comedor
escolar, autobus escolar o discrecional, centro de entrete-
nimiento, parques recreativos e infantiles, etc.
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Cumplir las normas generales y las instrucciones reci-
bidas de la direccidn del centro, con sujecién a las normas
y requisitos establecidos por la autoridad educativa, sani-
taria o cualquier otra con competencia en la materia,
velando por el mantenimiento del orden en los lugares en
que desempeiie su trabajo.

Informar inmediatamente de cualquier incidencia que
se produzca a suinmediato superior y al director del centro
cuando asi se establezca.

Ademas de las hasta aqui expuestas con caracter gene-
ral, las que a continuacion se describen, segin el desempe-
fio del puesto de trabajo.

De comedor o dreas de entretenimiento:

Asistir y ayudar a los comensales a cortar y pelar los
alimentos.

Tener conocimientos bdsicos de primeros auxilios,
normativa técnico-sanitaria, condiciones higiénico-sani-
tarias de alimentos, bebidas y conservacion de los mismos.

Tener conocimientos bdsicos para poder orientar en la
educacion parala salud, la adquisicion de hdbitos sociales,
educacion para la convivencia y educacién para el ocio y
tiempo libre, asi como otras actividades educativas.

Colaborar en el servicio de hosteleria.

En los supuestos que existan requisitos establecidos
con la administraciéon del centro y/o autonémica y estos
fuesen obligatorios, deberd estar en posesion de los
mismos.

— Ayudante administrativo/a: Encargarse con alguna
autonomia y responsabilidad de actividades adminis-
trativas.

Realizar labores de mecanografia, informatica y archi-
vo de documentos de su area.

Ayudar en la tramitacién y registro de correspon-
dencia.

Colaborar en las anotaciones contables.

Realizar las tareas derivadas del perfil de la ocupacidn.

— Auxiliar de restauracién moderna: Participar en el
servicio, distribucion y venta de alimentos y bebidas en los
puntos de consumo, colaborar en la elaboracién y prepara-
cién de productos bdsicos asi como en el desarrollo de las
tareas de limpieza de utiles, maquinaria, menaje y zona de
trabajo.

Atencién directa al cliente para el consumo de comidas
y bebidas.

Realizar el servicio y tratado de alimentos y su distri-
bucién.

Preparar las 4reas de trabajo para el servicio.

Realizar labores de limpieza en los utiles, maquinaria
y menaje del comedor y cocina y de sus zonas de trabajo.

Articulo 29: Movilidad funcional y geogrdfica.

El trabajador o la trabajadora deberdn cumplir las
instrucciones de la empresa o persona en quien este dele-
gue, en el ejercicio habitual de sus facultades organizativas
y directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas que se
le encomienden, dentro del contenido general de la presta-
cién laboral. En este sentido, podra llevarse a cabo una
movilidad funcional en el seno de la empresa, ejerciendo
como limite para la misma lo dispuesto en los articulos 22
y 39 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Al objeto de facilitar la formacién y promocién del
personal mediante un mejor conocimiento de la actividad
de la empresa, se procurara que la rotacion del personal y
fundamentalmente la del personal de equipo se efectie
entre todas las dreas existentes.

— En cuanto a la movilidad geogréfica, la empresa
podrd desplazar a su personal de los restaurantes, de uno a
otro, siempre que no implique cambio de residencia, me-
diante notificacidn escrita al interesado con una antelacién
minimade 15 dias, salvo en casos de urgencia, comunican-
doselo simultdneamente a los representantes legales.

Asimismo la empresa podra trasladar temporalmente a
sus empleados por razén de nuevas aperturas o con objeto
de formar o auxiliar a otros franquiciados. Estos traslados
serdn voluntarios y se regirdn por lo acordado entre las
partes.

Articulo 30: Ropa de trabajo.

a) Grupos III, IV y V:

La empresa proporcionara a este personal dos unifor-
mes completos en el momento del inicio de la relacion
laboral, compuestos de camisa, pantalon, y gorro, o el que
se fije en cada momento, los cuales quedardn en depdsito
del empleado con la obligacién de conservarlos en buen
estado, utilizarlos inicamente durante la jornada laboral y
devolverlos completos, en su caso, a la empresa a la
finalizacién de su contrato.

En el supuesto de no hacerlo asi, el valor de cada prenda
serd descontado del finiquito o exigido por otras vias.

b) Grupo II:

Tendr4 un uniforme compuesto por camisa, pantalén o
falda y corbata o lazo, chaqueta o jersey o cualquier otro
que en cada momento designe la empresa, previa audien-
cia del comité.

¢) Normas comunes:

Respecto al calzado no existe una exigencia por parte
de la empresa, si bien por razones de seguridad e higiene,
la misma podrd prohibir la utilizacién de zapatos cuya
suelano sea antideslizante, con el fin de evitar los acciden-
tes por resbalones y caidas, y la utilizacién de zapatillas
deportivas con el fin de evitar, asi mismo, accidentes de
impregnacion de salpicaduras de aceite que podrian dar
lugar a quemaduras.

El calzado serd de color preferentemente oscuro, que
guarde armonia con el uniforme. Por razones igualmente
de higiene, la empresa recomienda en todo caso, la utiliza-
cién de calcetines o medias limpios. La utilizacién del
uniforme completo es obligatoria durante la prestacion del
trabajo.

La empresa se compromete a renovar los uniformes
cuando por necesidad fuese preciso.

En todo caso, todas las prendas utilizadas por el em-
pleado, sean o no del uniforme, deberdn reunir las més
elementales condiciones de limpieza e higiene. La limpie-
za de los uniformes, se hard con cargo a la empresa.

La empresa podrd cambiar unilateralmente todas o
algunas de las prendas del uniforme en cualquier momento.

Articulo 31: Ascensos.

Los ascensos y promociones, constituyen parte de la
potestad organizativa y de direccién del empresario.

No obstante con el fin de cubrir puestos necesarios para
el normal funcionamiento de la empresa, ésta podra con-
tratar alguna persona del exterior aunque fundamental-
mente y con cardcter prioritario los ascensos se efectuardn
entre el personal de categoria profesional inferior a la del
puesto a cubrir.

Para lo anterior, el candidato recibird con cargo a la
empresa, la formacién y entrenamiento correspondiente a
las responsabilidades que conlleve el nuevo puesto de
trabajo. Para ello deberd seguir un programa de entre-
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namiento el cual serd variable dependiendo de la dificultad
del puesto a cubrir.

CAPITULO V. RETRIBUCIONES

Articulo 32: Salario cierto.

Las retribuciones que se pactan para todos los emplea-
dos comprendidos en el presente Convenio, consistirdn en
un salario base, mds los pluses y conceptos que se estable-
cen y definen a continuacidn.

Los salarios establecidos en el presente texto se aplica-
ran, con caracter retroactivo, desde el 1 de enero de 2007.

Articulo 33: Efectos economicos.

El incremento salarial para los afios 2007, 2008, 2009
y 2010, serd el IPC real de cada afio, més el 1,25 % sobre
todos los conceptos econdmicos del Convenio. En el afio
2007 la empresa pagara a cuenta el 2,20 % desde el 1 de
enero de ese afio. Para los demads afios de vigencia, y hasta
conocer el IPC real de cada afio, se abonardn provisional-
mente los IPC previstos mds los indices referenciados.

Articulo 34: Conceptos salariales y extrasalariales.

Las retribuciones para el personal al que sea de aplica-
cién el presente Convenio estaran integradas por los si-
guientes conceptos salariales:

— Salario base

— Complemento personal de antigiiedad

— Plus de nocturnidad

— Plus de actividad

— Plus convenio

— Bolsa de vacaciones

— Plus limpieza y mantenimiento vestuario

Y por los siguientes conceptos extrasalariales:

— Plus de locomocién

— Ayuda a la jubilacion

— Fallecimiento del trabajador

Articulo 35: Salario base.

Es el que figura en el Anexo II de este Convenio para
cada una de las categorias profesionales que se especifica
en el mismo.

Articulo 36: Complemento personal de antigiiedad.:

A partir del 1 de enero de 2008, los trabajadores
percibirdn aumentos periddicos del salario por tiempo de
servicio en la empresa en las cuantias siguientes:

El 3% sobre el salario base al cumplir los 3 afios en la
empresa.

El 5% al cumplir los 6 afios.

El 10% al cumplir los 9 afos.

El 16% al cumplir los 14 afios.

El 23% al cumplir los 19 afios.

Los porcentajes anteriores se mantendrdn para los afios
2008-20009.

A partir del 1 de enero de 2010 se aplicardn los siguien-
tes porcentajes:

El 3% al cumplir los 3 afios en la empresa.

El 7% al cumplir los 6 afios.

El 13% al cumplir los 9 afios

El 21% al cumplir los 14 afios.

El 31% al cumplir los 19 afios.

Las cantidades que se tengan consolidadas hasta el 30
de marzo de 1997, por este concepto y que viene reflejado
en el recibo de salarios como “antigiiedad consolidada”, se
integrardn, a partir del 1 de enero de 2008 en la némina en
el apartado de “complemento personal de antigiiedad”,
en el que aparecerd la cantidad total a percibir por el
trabajador segun el nuevo cdlculo establecido en éste
articulo.

La fecha inicial para la determinacidn de la antigiiedad
serd la de ingreso en la empresa.

Articulo 37: Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre
las 12 de la noche y las 6 de la mafana, tendrdn una
retribucidn especifica incrementada, como minimo, en un
15 % sobre el salario ordinario. Salvo que el salario se
haya establecido atendiendo a la naturaleza propia del
trabajo nocturno.

Articulo 38: Plus de actividad.

Este plus desaparecerd a partir de la entrada en vigor de
este Convenio. Pasando las cantidades que los trabajado-
res perciban por este concepto a un complemento “ad
personam”, que no serd ni compensable ni absorbible.

Articulo 39: Plus Convenio.

Para compensar los tiempos de entrega de servicios en
las empresas se abonard a los trabajadores, sin distincién
de modalidad de contrato, incluido el contrato a tiempo
parcial, un plus mensual en concepto de prolongacién de
jornada, cuya cantidad cotizard a la seguridad social.
Y cuyo importe serd el que se establece en la tabla
salarial.

Dicho periodo de prolongacién de jornada no podra
ser superior al imprescindible. Es una cantidad que sirve
para compensar los tiempos de entrega de servicios en las
empresas, se abonarad a todos los trabajadores, sin distin-
cién de categorias,

Articulo 40: Bolsa vacaciones.

Todos los trabajadores sin distinciéon de categorias,
percibirdn al comienzo de sus vacaciones y con indepen-
dencia del salario correspondiente a dicho periodo, una
cantidad alzada cuyo importe serd el que se establece en la
Tabla Salarial, pudiendo ser prorrateado mensualmente a
eleccion de la empresa.

Articulo 41: Plus limpieza y mantenimiento de ves-
tuario.

La empresa estd obligada a pagar un plus de limpieza 'y
mantenimiento de ropa, sin distincién de categorias, cuyo
importe serd el que se establece en la Tabla Salarial y que
se percibird por doce mensualidades.

Articulo 42: Plus de transporte.

Como compensacién de los gastos de desplazamiento
se establece un plus extrasalarial, por dia efectivo de
trabajo, sin distincién de categoria ni modalidad de contra-
to, incluido el contrato a tiempo parcial. El importe de este
plus serd el que se establece en la Tabla Salarial.

Articulo 43: Ayuda a la jubilacion.

Al cesar un trabajador por jubilacién cuando tenga
entre 60 y 65 afios de edad que lleve como minimo quince
aflos de servicio en la empresa percibird de ésta el importe
integro de cuatro mensualidades de salario, si el trabajador
llevara 20 afios, se incrementard en una mensualidad y
media mas de salario, y un mes més por cada cinco afios
que pasen de los veinte.

Articulo 44: Fallecimiento del trabajador.

En el supuesto de fallecimiento de un trabajador en
activo y que lleve cuatro afios de servicio en la empresa
como minimo, se concederd a la viuda o hijos menores de
14 afios o mayores discapacitados, un subsidio de dos
mensualidades de salario garantizado.

Articulo45: Conceptos de vencimiento periodico supe-
rior al mes.

Todo personal tendrd derecho a tres gratificaciones
extraordinarias de una mensualidad cada una integradas
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por los conceptos de salario base y antigiiedad. Dichas
pagas seran abonadas el 15 de junio, el 15 de diciembre y
el 7 de septiembre respectivamente para el personal de
jornada completa.

El personal de contrato a tiempo parcial percibird las
pagas extraordinarias en forma prorrateada incluyéndose
como un concepto mds dentro de la ndmina mensual.

Las gratificaciones extraordinarias se devengaran de la
siguiente forma:

— La de verano, desde el 1 de enero al 30 de junio del
mismo afio.

—La de Navidad, desde el 1 de julio al 31 de diciembre
del mismo afio.

—Y lade feria, del 1 de septiembre al 31 de agosto del
aflo siguiente.

Articulo 46: Anticipos sobre salarios devengados.

Todo empleado tendrd derecho a solicitar anticipos a
cuenta hasta un maximo del 90 % de los salarios efectiva-
mente devengados incluidas las gratificaciones extraordi-
narias.

Articulo 47: Forma de pago.

El pago de las retribuciones se realizard mediante
transferencia bancaria por lo que la empresa podr4 sefialar
la entidad en la que obligatoriamente deberdn abrir una
cuenta todos los empleados de la misma.

CapriTuLO VI. FORMACION PROFESIONAL Y FORMACION
CONTINUA.

Articulo 48: Formacion profesional y formacion con-
tinua.

Se estard a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria (ALEH).

El departamento de formacion de la empresa, estable-
cerd anualmente los planes de accidén formativa necesarios
para la adecuada capacitacion del empleado, y para alcan-
zar el objetivo de transmitirle los conocimientos necesa-
rios para su pleno desarrollo en el puesto de trabajo, o bien
procurar darle los medios oportunos con objeto de que
pueda realizar una carrera profesional dentro del ambito
de la empresa.

La accién formativa en el dmbito de la empresa se
llevard a cabo tanto mediante el desarrollo de cursos de
perfeccionamiento y clases tedricas, como en el propio
ambito del centro de trabajo de la empresa.

La financiacién corresponde integramente a la empre-
sa, quien anualmente dedicard a ello los presupuestos
adecuados, sin perjuicio de intentar conseguir el mayor
numero posible de subvenciones de los Organismos Ofi-
ciales, actividad con la que se compromete igualmente el
colectivo de los representantes legales de los empleados
firmantes en este Convenio.

Igualmente los representantes legales de los empleados
se comprometen a realizar los maximos esfuerzos, con el
fin de obtener de parte de las autoridades competentes, el
reconocimiento oficial de los certificados y titulos expedi-
dos por la empresa en esta materia.

Se concibe la formacién profesional, como un proceso
continuo de reciclaje, para aquellos empleados que ya
tengan los conocimientos suficientes, asi como para trans-
mitirles los conocimientos necesarios sobre las nuevas
tecnologias que la nueva organizacién y dindmica de la
empresa va introduciendo continuamente.

Articulo 49: Titulaciones y convalidaciones.

Los titulos y certificados obtenidos por la superacion
de cursos de cualquiera de las organizaciones de

McDonald’s en el mundo serdn admitidos y convalidados
automdticamente por Navarrete Rodrigo, S.L.

Asimismo las partes intentardn por todos los medios la
obtencion de reconocimiento, como se dice en los articu-
los precedentes, de los titulos y certificaciones expedidos
por McDonald’s por parte de las autoridades ministeriales
competentes en materia educativa o laboral.

Articulo 50: Obligaciones de la empresa en materia de
contratacion.

a) La empresa se compromete a contratar en practicas
o en cualquier otra modalidad de contratacion disponible
en cada momento, al nimero mas elevado de alumnos que
hayan superado las pruebas establecidas en cada curso
concertado con el INEM u organismos similares.

b) La empresa se obliga a mantener durante el periodo
de vigencia del convenio, como minimo, el 80 % de plan-
tilla fija en proporcién a la media anual.

Articulo 51: Comision de seguimiento.

El comité de empresa, llevard a cabo el seguimiento de
los programas de formacidn profesional, en este sentido la
gerencia del restaurante, y el departamento de formacidn,
colaboraran estrechamente con él.

CapituLo VII. SALUD LABORAL E INCAPACIDAD TEMPORAL

Articulo 52: Prevencion de riesgos laborales.

Laempresay los trabajadores afectados por el presente
Convenio cumplirdn estrictamente las disposiciones sobre
prevencién de riesgos laborales recogida en la Ley
31/1995 y posteriores Reglamentos de desarrollo de dicha
Ley.

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion
establecido en la presente Ley, el empresario adoptard las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas
las informaciones necesarias en relacién con:

Los riesgos para la seguridad y salud de los trabajado-
res en el trabajo, tanto aquellos que afecten alaempresa en
su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o
funcion.

Las medidas y actividades de proteccion y prevencion
aplicables a tales riesgos.

Las medidas adoptadas en caso de lucha contra incen-
dios, evacuacién y primeros auxilios.

Esta informacidn se facilitard por el empresario a los
trabajadores a través de los representantes de ellos; no
obstante, deberd informarse directamente a cada trabaja-
dor de los riesgos especificos que afecten a su puesto de
trabajo o funcién y de las medidas de proteccién y preven-
cién aplicables a dichos riesgos.

Asimismo el empresario deberd garantizar que cada
trabajador reciba una formacién tedrica y préctica, sufi-
ciente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el
momento de su contratacion, cualquiera que sea su moda-
lidad o duraciéon de ésta, como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempeiie o se introduz-
can nuevas tecnologias o cambios en los equipos de
trabajo.

Laformacion debera estar centrada especificamente en
el puesto de trabajo o funcién de cada trabajador, adaptar-
se a la evolucidn de los riesgos y a la aparicidon de otros
nuevos y repetirse periddicamente, si fuera necesario.

La formacién deberd impartirse siempre que sea posi-
ble, dentro de la jornada laboral, o en su defecto, en otras
horas pero con el descuento de aquellas del tiempo inver-
tido en las mismas. La formacién se podrd impartir por la
empresa mediante medios propios o contratindola con
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servicios ajenos, y su coste no recaerd en ninguin caso
sobre los trabajadores.

Los Delegados de Prevencién de las empresas han de
contar con la formacién especifica para el desarrollo de
sus funciones. Para ello, estos Delegados contardn con un
crédito de 30 horas anuales destinadas a recibir formacién
en el campo de la prevencién, al margen de sus horas
sindicales legalmente establecidas. Igualmente tendrdn
derecho a asistir a dos jornadas técnicas anuales, alla
donde se produzcan.

Articulo 53: Incapacidad Temporal.

Los trabajadores en situacién de Incapacidad Temporal
derivada de accidente de trabajo, percibirdn con cargo a la
empresa una retribuciéon complementaria que unida a la
que corresponde percibir de la entidad gestora garantice
para el trabajador el 100% de la base reguladora. Dicha
remuneracién complementaria se percibird desde el dia de
la baja y mientras dure la situacién de I.T.

En los supuestos de Incapacidad Temporal derivada de
enfermedad comun o accidente no laboral, en los que el
trabajador haya sufrido intervencién quirdrgica u hospita-
lizacién, se abonard a los trabajadores una retribucion
complementaria que unida a la que corresponde percibir
de la entidad gestora, garantice para el trabajador el 100%
de la base reguladora.

Dicha remuneracion complementaria se percibird des-
de el dia de la baja y mientras dure la situacién de I.T.

En los restantes supuestos de I.T. se abonard a los
trabajadores el 100% de la base reguladora a partir de los
60 dias de la baja y durante un afio a partir de la misma.

Conindependenciade los anterior, las empresas abona-
ran a los trabajadores las diferencias entro el 60% y el 75%
por L.T. en aquellos supuestos en que el trabajador presen-
te parte de baja y un parte de confirmaciéon de baja al
menos.

CapituLo VIII. REPRESENTACION DE LOS EMPLEADOS

Articulo 54: Disposiciones generales.

Sin perjuicio de la aplicacién y escrupuloso respeto a
las normas sobre la representacion legal de los empleados,
las partes declaran su resolucién de optar por el sistema de
su comité de empresa, o en su caso, delegados de personal,
excluyendo la posibilidad de un comité intercentro.

Articulo 55: Crédito horario.

Los Delegados de Personal y miembros de Comités de
Empresa dispondrdn de un crédito de horas mensuales
retribuidas, en cada centro de trabajo, para el ejercicio de
sus funciones de representacién, de acuerdo con la si-
guiente escala:

Hasta 50 trabajadores 17 horas
De 51 a 100 trabajadores 22 horas
De 101 a 250 trabajadores 32 horas
De 251 a 750 trabajadores 37 horas

Para asistir a cursos de formacién, debidamente justi-
ficados, se podrdn acumular las horas de los meses anterior
y posterior al acto formativo para el que se utilizan.

Los créditos horarios que no se utilicen para el ejercicio
de sus funciones sindicales serdn compensados, acumu-
lando las horas correspondientes en dias libres segun
acuerdo mutuo entre cada una de las personas del comité
de empresa y la gerencia del restaurante, rechazandose el
sistema de compensacién econémica de las mismas.

Articulo 56: Reuniones.

El comité de empresa del centro de trabajo, realizard como
minimo dos reuniones conjuntas con la empresa al afio.

Igualmente se procederd a una reunién conjunta ex-
traordinaria cuando cualquiera de las dos partes lo solicite
a la otra.

Las asambleas de empleados convocadas por sus repre-
sentantes legales, serdn en todo caso fuera de los horarios
de trabajo y actividad de la empresa, aplicdndose en todo
caso los preavisos legales oportunos. La empresa viene
obligada a ceder el uso de sus locales para este fin siempre
y cuando no se produzcan dafios en los mismos, que se
producirse daran lugar al resarcimiento econdémico de
ellos con cargo a los convocantes.

En todo caso estas asambleas serdn en dias y horas
distintos de las reuniones de comunicacién de la empresa
y los empleados, que son pagadas por aquella. Los comités
dispondran de un tablén de anuncios en cada centro de
trabajo, pudiendo facilitar a sus representados, y al perso-
nal en general, la informacién laboral que estime pertinen-
te, en forma oral o escrita, siempre y cuando ello no
suponga una interrupcién en las actividades normales de la
empresa.

Articulo 57: Funciones y competencia.

Los representantes legales de los empleados, tendran
las funciones y competencias legalmente establecida para
ello, estando obligada la empresa, a facilitarles la informa-
cién escrita que esta seflalada normativamente.

Articulo 58: Cobros de cuota.

A requerimiento de los empleados afiliados a cualquier
sindicato, la empresa descontard en la ndmina mensual de
los mismos el importe de la cuota sindical correspondien-
te. El empleado interesado en la realizacién de tal opera-
cién, remitird a la direccion de la empresa un escrito en el
que se expresara con claridad la orden de descuento, el
sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi como
el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro a que
debe ser transferida la correspondiente cantidad. La em-
presa efectuard las anteriores detracciones hasta nueva
orden del empleado afectado.

Articulo 59: Adhesion al Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales.

Las partes firmantes del presente Convenio se adhieren
al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Castilla-La Mancha y el Reglamento que lo
desarrolla, publicado en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha con fecha 23-08-96, ratificada su aplicacién en la
provincia de Albacete por acuerdo de fecha 18-10-96,
vinculando, en consecuencia a la totalidad de trabajadores
y empresarios incluidos en el dmbito de aplicacién del
presente Convenio.

CapiTuLo IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 60: Faltas y sanciones de los trabajadores y
las trabajadoras.

La direccién de las empresas podrd sancionar los in-
cumplimientos laborales en que incurran los trabajadores
y las trabajadoras, de acuerdo con la graduacién de faltas
y sanciones que se establecen en el presente texto. La
valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones
impuestas por la direccion de las empresas serdn siempre
revisables ante la jurisdiccién competente, sin perjuicio de
su posible sometimiento a los procedimientos de media-
cién o arbitraje establecidos o que pudieran establecerse.

Articulo 61: Graduacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador o por una traba-
jadora se calificard como leve, grave o muy grave, aten-
diendo a su importancia, trascendencia o intencionalidad,



B.O.P. nimero 153

Lunes 31 de Diciembre, 2007 11

asi como al factor humano del trabajador o trabajadora, las
circunstancias concurrentes y la realidad social.

Articulo 62: Procedimiento sancionador.

La notificaciéon de las faltas requerird comunicacion
escrita al trabajador o trabajadora haciendo constar la
fecha y los hechos que los motivan, quien debera acusar
recibo o firmar el enterado de la comunicacién. Las san-
ciones que en el orden laboral puedan imponerse, se
entienden siempre sin perjuicio de las posibles actuacio-
nes en otros 6rdenes o instancias. La representacion legal
o sindical de los trabajadores y trabajadoras en la empresa,
si la hubiese, deberd ser informada por la direccién de las
empresas de todas las sanciones impuestas por faltas muy
graves. Los delegados y delegadas sindicales en la empre-
sa, si los hubiese, deberan ser oidos por la direccion de las
empresas con caracter previo a la adopcion de un despido
0 sancién a un trabajador o trabajadora afiliado al sindica-
to, siempre que tal circunstancia le conste a la empresa.

Articulo 63: Faltas Leves.

Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora en la ejecucion de
cualquier trabajo que no produzca perturbacién importan-
te en el servicio encomendado, en cuyo caso serd califica-
da como falta grave.

2. De una a tres faltas de puntualidad injustificadas en
la incorporacién al trabajo, inferior a treinta minutos,
durante el periodo de un mes, siempre que de estos retrasos
no se deriven graves perjuicios para el trabajo u obligacio-
nes que la empresa le tenga encomendada, en cuyo caso se
calificard como falta grave.

3. No comunicar a la empresa con la mayor celeridad
posible, el hecho o motivo de la ausencia al trabajo cuando
obedezca arazones de incapacidad temporal u otro motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado, sin perjuicio de presentar en tiempo
oportuno los justificantes de tal ausencia.

4. Elabandono sin causa justificada del trabajo, aunque
sea por breve tiempo o terminar anticipadamente el mis-
mo, con una antelacién inferior a treinta minutos, siempre
que de estas ausencias no se deriven graves perjuicios para
el trabajo, en cuyo caso se considerard falta grave.

5. Pequeiios descuidos en la conservacion de los géne-
ros o del material.

6. No comunicar a la empresa cualquier cambio de
domicilio.

7. Las discusiones con otros trabajadores o trabajado-
ras dentro de las dependencias de la empresa, siempre que
no sean en presencia del publico.

8. Llevar la uniformidad o ropa de trabajo exigida por
la empresa de forma descuidada.

9. La falta de aseo ocasional durante el servicio.

10. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacién o
causa justificada, siempre que de esta ausencia no se
deriven graves perjuicios en la prestacién del servicio.

Articulo 64: Faltas graves.

Seran faltas graves:

1. Més de tres faltas injustificadas de puntualidad en la
incorporacién al trabajo, cometidas en el periodo de un
mes. O bien, una sola falta de puntualidad de la que se
deriven graves perjuicios o trastornos para el trabajo,
considerdndose como tal, la que provoque retraso en el
inicio de un servicio al publico.

2. Faltar dos dias al trabajo durante el periodo de un
mes sin autorizacién o causa justificada, siempre que de

estas ausencias no se deriven graves perjuicios en la
prestacién del servicio.

3. El abandono del trabajo o terminacién anticipada,
sin causa justificada, por tiempo superior a treinta minu-
tos, entre una y tres ocasiones en un mes.

4. No comunicar con la puntualidad debida las modifi-
caciones de los datos de los familiares a cargo, que puedan
afectar a la empresa a efectos de retenciones fiscales u
otras obligaciones empresariales. La mala fe en estos actos
determinaria la calificaciéon como falta muy grave.

5. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, estando
de servicio.

6. La simulacion de enfermedad o accidente alegada
para justificar un retraso, abandono o falta al trabajo.

7. El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de
la empresa, o personal delegado de la misma, en el ejerci-
cio regular de sus facultades directivas. Si este incum-
plimiento fuese reiterado, implicase quebranto manifiesto
para el trabajo o del mismo se derivase perjuicio notorio
para la empresa u otros trabajadores, podria ser calificada
como falta muy grave.

8. Descuido importante en la conservacion de los géne-
ros o articulos y materiales del correspondiente estable-
cimiento.

9. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por él.

10. Provocar y/o mantener discusiones con otros traba-
jadores en presencia del ptiblico o que trascienda a éste.

11. Emplear para uso propio, articulos, enseres y pren-
das de la empresa, o extraerlos de las dependencias de la
misma, a no ser que exista autorizacion.

12. La embriaguez o consumo de drogas durante el
horario de trabajo; o fuera del mismo vistiendo uniforme
de la empresa. Si dichas circunstancias son reiteradas,
podra ser calificada de falta muy grave, siempre que haya
mediado advertencia o sancidn.

13. Lainobservancia durante el servicio de la uniformi-
dad o ropa de trabajo exigida por la empresa.

14. No atender al piblico con la correccién y diligencia
debidas, siempre que de dicha conducta no se derive un
especial perjuicio para la empresa o trabajadores, en cuyo
caso se calificard como falta muy grave.

15. No cumplir con las instrucciones de la empresa en
materia de servicio, forma de efectuarlo o no cumplimen-
tar los partes de trabajo u otros impresos requeridos. La
reiteracién de esta conducta se considerard falta muy
grave siempre que haya mediado advertencia o sancién.

16. La inobservancia de las obligaciones derivadas de
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, manipula-
cién de alimentos u otras medidas administrativas que
sean de aplicacion al trabajo que se realiza o a la actividad
de hosteleria y en particular todas aquellas sobre protec-
cién y prevencion de riesgos laborales.

17. La imprudencia durante el trabajo que pudiera
implicar riesgo de accidente para si, para otros trabajado-
res o terceras personas o riesgo de averia o dafio material
de las instalaciones de la empresa. La reiteracion en tales
imprudencias se podra calificar como falta muy grave
siempre que haya mediado advertencia o sancion.

18. El uso de palabras irrespetuosas o injuriosas de
forma habitual durante el servicio.

19. La falta de aseo y limpieza, siempre que haya
mediado advertencia o sancién y sea de tal indole que
produzca queja justificada de los trabajadores o del publico.
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20. La reincidencia en faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado advertencia o sancidn.

Articulo 65: Faltas muy graves.

Serédn faltas muy graves:

1. Tres o mds faltas de asistencia al trabajo, en el
periodo de un mes, diez faltas de asistencia en el periodo
de seis meses o veinte durante un afio.

2. Fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como en el trato con los otros
trabajadores o trabajadoras o cualquiera otra persona al
servicio de la empresa en relacion del trabajo con ésta, o
hacer, en las instalaciones de la empresa negociaciones de
comercio o industria por cuenta propia o de otra persona
sin expresa autorizacion de aquella.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos
en materiales, udtiles, herramientas, aparatos, instalacio-
nes, edificios, enseres y documentos de la empresa.

4. El robo, hurto o malversacién cometidos dentro de la
empresa.

5. Violar el secreto de la correspondencia, documentos
o datos reservados de la empresa, o revelar, a personas
extrafias a la misma, el contenido de éstos.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autori-
dad o falta grave al respeto y consideracion al empresario,
personas delegadas por éste, asi como demds trabajadores
y publico en general.

7. La disminucién voluntaria y continuada en el ren-
dimiento de trabajo normal o pactado.

8. Provocar u originar frecuentes riflas y pendencias
con los demads trabajadores o trabajadoras.

9. La simulacién de enfermedad o accidente alegada
por el trabajador o la trabajadora para no asistir al trabajo,
entendiéndose como tal cuando el trabajador en la situa-
cién de incapacidad temporal realice trabajos de cualquier
tipo por cuenta propia o ajena, asi como toda manipula-
cién, engaflo o conducta personal inconsecuente que con-
lleve una prolongacién de la situacién de baja.

10. Los dafos o perjuicios causados a las personas,
incluyendo al propio trabajador, a la empresa o sus insta-
laciones, personas, por la inobservancia de las medidas
sobre prevencién y proteccion de seguridad en el trabajo
facilitadas por la empresa.

11. La reincidencia en falta grave, aunque sea de
distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un
periodo de seis meses desde la primera y hubiese sido
advertida o sancionada.

12. Todo comportamiento o conducta, en el dmbito
laboral, que atente el respeto de la intimidad y dignidad de
la mujer o el hombre mediante la ofensa, fisica o verbal, de
cardcter sexual. Si tal conducta o comportamiento se lleva
a cabo prevaliéndose de una posicion jerdrquica supondrd
una circunstancia agravante.

Articulo 66: Clases de sanciones.

Laempresa podra aplicar por la comision de faltas muy
graves cualquiera de las sanciones previstas en este articu-
lo y a las graves las previstas en los apartados A) y B).

Las sanciones maximas que podrdn imponerse en cada
caso, en funcién de la graduacién de la falta cometida,
serdn las siguientes:

A) Por faltas leves:

1. Amonestacién

2. Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

B) Por faltas graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

C) Por faltas muy graves:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias.

2. Despido disciplinario.

Articulo 67: Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves
a los veinte y las muy graves a los sesenta a partir de la
fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comi-
sién, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X. ASPECTOS FORMALES

Articulo 68: Comision de seguimiento, vigilancia e
interpretacion.

Las partes signatarias acuerdan establecer una Comi-
sion Paritaria de seguimiento, vigilancia e interpretacioén
del Convenio, cuya funcién fundamental consistira en la
interpretacion de lo negociado y firmado, ante cuestiones
y conflictos planteados a dicha Comisién. El recurso a la
Comision, serd libre y opcional, a iniciativa de cada parte.

Articulo 69: Composicion.

La Comisidn estard integrada paritariamente por repre-
sentantes de cada una de las dos partes de este Convenio.

La Comisién podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de su
competencia. Dichos asesores serdn designados libremen-
te por cada una de las partes.

Serdn Presidente y Secretario un vocal de la Comision
por cada uno de los dos puestos, que serdn nombrados para
cada sesion, ejerciendo sus funciones hasta la sesién si-
guiente, teniendo en cuenta que el cargo recaerd una vez
entre los representantes de los empleados y la siguientes
entre los representantes del empresario. La parte que
ostente la secretaria en una sesion tendra la presidencia en
la sesidn siguiente.

Articulo 70: Funciones.

Son funciones especificas de la Comisidn, las si-
guientes:

1.— Interpretacién del Convenio.

2.— Conciliacién de aquellos problemas o cuestiones
que le sean sometidos por las partes.

3.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado y todas
aquellas otras que, de comun acuerdo les sean conferidas
por las partes, asi como la que se deduzcan de lo estable-
cido en los distintos articulos de este Convenio.

Articulo 71: Funcionamiento.

La empresa pondrd a disposiciéon de la Comisién un
local especifico para el desarrollo de sus funciones, nor-
malmente en el domicilio social de la empresa o en cual-
quier otro, cuando asi se acuerde en la propia comision.

Articulo 72: Procedimiento. (Comision Paritaria).

La Comision actuard a instancia de cualquiera de las
dos partes, adoptandose sus acuerdos por mayoria, de cada
una de las dos representaciones.

La Comision se reunird al menos una vez al afio con
motivo de regularizar la revision de las condiciones eco-
némicas para el afio siguiente, asi como para actualizar los
problemas que hayan podido surgir durante la vigencia
normal del Convenio.

Igualmente podrdn convocarse reuniones extraordina-
rias a instancia de cualquiera de las dos partes. Las partes
firmantes del Convenio de comprometen a excluir cual-
quier tipo de medidas de violencia en las negociaciones
que se establezcan, se trate de revisiones anuales, o de la
denuncia y renegociacién de un nuevo Convenio.
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Articulo 73: Derecho Supletorio.

En lo no previsto en este Convenio se estard a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demads
disposiciones legales o convencionales de aplicacion, asi
como el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector
de Hostelerfa.

D1sPoSICION TRANSITORIA

Se respetardn las condiciones personales mas benefi-
ciosas que individualmente pueden tener los empleados al
entrar en vigor este Convenio.

DISPOSICION ADICIONAL

Las partes firmantes acuerdan aplicar la Ley Orgéanica
3/2007 de 22 de marzo (Ley de Igualdad). Estableciendo
cldusulas de igualdad para favorecer la conciliacién de la
vida personal, familiar y laboral de las trabajadoras y
trabajadores afectados por el presente Convenio. Por tan-
to, ambas partes firmantes se comprometen a negociar
medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre hombres y mujeres.

ANEXO |
Tabla o cuadro de correspondencias entre las categorias del anterior Convenio y del presente Convenio segtin los
Grupos Profesionales recogidos en el III Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el Sector de Hosteleria (ALEH III):

Convenio Anterior
(Fin de vigencia el 31/12/2006)

Convenio Actual
(del 1/01/2007 al 31/12/2010)

1.— Consultor

2.— Gerente

3.— Primer asistente
4.— Segundo asistente
5.— Encargado de turno
6.— Encargado de drea
7.— Personal de equipo
8.— Secretaria

9.— Azafata

Grupo .- Jefe de restaurante o sala
Grupo II.— Gerente de centro

Grupo III.— Supervisor/a

Grupo III.— Supervisor/a

Grupo III.— Supervisor/a

Grupo III.— Supervisor/a

Grupo V.- Auxiliar

Grupo IV.— Ayudante administrativo
Grupo IV.— Monitor/a

ANExo II
Tabla Salarial provisional aiio 2007
(Hasta conocer el IPC real de 2007, se aplicara el incremento a cuenta del 2,20 %. Con cardcter retroactivo al 1 de

enero de 2007).

Grupo I.— Jefe de restaurante o sala 2.105,00 €/mes

Grupo II.— Gerente de centro 1.140,73 €/mes

Grupo III.— Supervisor/a 942,55 €/mes

Grupo IV.— Ayudante administrativo 942,55 €/mes
Monitor/a 942,55 €/mes

Grupo V.- Auxiliar 738,44 €/mes

Otros conceptos:

Plus convenio 31,09 €/mes

Plus de transporte 3,78 €/dia

Plus de mantenimiento y limpieza vestuario:

— Personal contratado entre 12 y 40 horas semanales

— Personal contratado por tiempo igual o inferior a 11 horas semanales

Bolsa de vacaciones

38,56 €/mes
13,50 €/mes
4,58 €/mes

Y en prueba de conformidad y buena fe, tanto del contenido legal de los articulos de este Convenio, anexo y tablas
salariales, firman los representantes de los trabajadores y de la empresa en el lugar y fecha abajo indicados.

En Albacete, a 4 de diciembre de 2007.

Albacete, 12 de diciembre de 2007.—El Delegado Provincial de Trabajo y Empleo, Florencio Lépez Garcia.

*28.312e

NOTIFICACION

Se ponen en conocimiento de la empresa que se relaciona a continuacidn, que se ha dictado resolucién en el
procedimiento sancionador, por infracciones en el orden social, en relacién al expediente y acta de infraccién que en dicha
relacion se sefiala, y que una vez intentada su notificacién en su dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar,
por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. de 27-11-92), se procede a su
notificacion mediante su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia y su exposicién en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de su dltimo domicilio conocido.
Expt. Acta Empresa

Ultimo domicilio Importe

120/07 245/07 Encofrados Afe, S.L. Ctra. de Jaén, 6, 1° I1zq. 02006 Albacete 5000 €
Contra la mencionada resolucidn, la cual se encuentra a disposicion del interesado en el Servicio de Trabajo de la

Delegacion Provincial, sito en la calle Teodoro Camino, nimero 2, Enplta., (Edificio Centro), 02071 Albacete, cabe

interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes desde su notificacién, de conformidad con lo establecido en el articulo
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114.2 de la citada Ley 30/92, ante la Excma. Sra. Consejera de Trabajo y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-
LaMancha, Av. Irlanda, 14,45071-Toledo, mediante escrito que puede presentar en esta Delegacion Provincial (Servicio
de Trabajo) para su tramitacion.

El importe de la sancidn debera ser ingresado en efectivo, en periodo voluntario, en la cuenta nimero 2105-1000-23-
1252000317, de la Caja Castilla-La Mancha, Oficina Principal, Plaza Gabriel Lodares, 1, de Albacete, en el plazo de 30
dias siguientes al de la presente notificacién, (articulo 25.1.b) del R.D. 928/98, de 14 de mayo), debiéndose justificar
dicho pago ante esta Delegacién Provincial.

Transcurrido el citado plazo de ingreso en periodo voluntario, sin haber efectuado el mismo, o haber interpuesto el
correspondiente recurso de alzada, se instard a su recaudacién por el procedimiento administrativo de apremio
devengandose de forma inmediata el recargo de apremio e intereses de demora que procedan, de conformidad con lo
previsto en el vigente Reglamento General de Recaudacidn.

Albacete a 12 de diciembre de 2007.—El Delegado Provincial de la Consejeria de Trabajo y Empleo, Florencio Lépez

Garcia.

*28.408°

e ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

Anuncio de convocatoria de licitacién contractual del
Servicio de Desarrollo del Programa de Educacion del
Consumidor del Ayuntamiento de Abacete.

En cumplimiento del Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, adoptado en sesién de fecha 23 de noviembre de
2007, se hace publico por el presente anuncio, la convoca-
toria para adjudicar el contrato cuyas caracteristicas se
describen seguidamente:

1.— Entidad adjudicataria.

a) Organismo: Ayuntamiento de Albacete.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Contrataciéon y Compras.

¢) Ndmero de expediente: 137/2007.

2.— Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Servicio para el programa de
educacion al consumidor del Ayuntamiento de Albacete,
conforme a las especificaciones que se contienen en el
pliego de prescripciones técnicas particulares.

b) Lugar de ejecucién: Albacete.

¢) Plazo de ejecucion: 2 afios, prorrogable por otros 2
afilos maximo.

3.— Tramitacion del procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Presupuesto base de licitacién: 61.000.—€/afio,
IVA incluido.

5.— Garantia provisional: 1.220.— €.

6.— Obtencidn de documentacién e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Albacete.

b) Domicilio: Plaza de la Catedral s/n.

¢) Localidad y codigo postal: Albacete 02071.

d) Teléfono: 967 596 135.

e) Telefax: 967 596 182.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e infor-
macion: 15 dias naturales siguientes al de publicarse el
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.— Requisitos especificos del contratista. Para acredi-
tar la solvencia econdmica y financiera:

— Informe de instituciones financieras o, en su caso,

justificante de la existencia de un seguro de indemnizacién
por riesgos profesionales [articulo 16.a) del TRLCAP].

— Si por razones justificadas un empresario no puede
facilitar las referencias solicitadas, podrd acreditar la sol-
vencia econdémica y financiera por cualquier otra docu-
mentacién considerada como suficiente por la Adminis-
tracion.

Para acreditar la solvencia técnica:

— Una relacién de los principales trabajos o servicios
realizados en los ultimos tres afios que incluya importe,
fechas y beneficiarios publicos o privados de los mismos.
[articulo 19.b) del TRLCAP].

— Una descripcién del equipo técnico y unidades técni-
cas participantes en el contrato, estén o no integrados
directamente en la empresa del contratista, especialmente
de los responsables del control de calidad (articulo 19. ¢)
del TRLCAP.

— Una declaracion del material, instalaciones y equipo
técnico de que disponga el empresario para la realizacién
del contrato [articulo 19.e) del TRLCAP].

8.— Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacidn.

a) Fecha limite de presentacion: Dentro de los 15 dias
naturales siguientes al de publicarse el presente anuncio
en el Boletin Oficial de la provincia de Albacete, en el
Servicio de contratacién y compras, de 9 a 14 horas, o bien
por correo certificado, con obligacién de remitir el mismo
dia comunicacién al Ayuntamiento, por fax o telegrama,
anunciando la presentacién por este procedimiento. Si el
ultimo dia del plazo fuese sdbado, domingo o festivo se
entenderd prorrogado al dia hdbil siguiente.

b) Documentacién a presentar: La indicada en la cldu-
sula 6.4.1,6.4.2. y 6.4.3. del pliego de cldusulas adminis-
trativas particulares.

c) Lugar de presentacion: Servicio de Contratacion y
Compras, Ayuntamiento de Albacete, Plaza de la Cate-
dral, s/n, (02071) Albacete.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: 3 meses a contar desde la apertura de
proposiciones.

e) Admision de variantes: No se admiten.
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9.— Apertura de ofertas: Salvo que concurra el supuesto
previsto en el articulo 80.4 del R.D. 1.098/2001, tendra
lugar en la primera planta de la Casa Consistorial, ante la
mesa de contratacion, a las 9:30 horas del décimo dia habil
siguiente al ultimo de presentacion de proposiciones, con-
siderdndose como inhdbil a este solo efecto el sdbado.

10.— Gastos de anuncios: Serdn a cargo del adjudicatario.

11.— Pdgina web donde figuren las informaciones rela-
tivas a la convocatoria o donde puedan obtenerse los
pliegos: www.albacete.es

Albacete a 10 de diciembre de 2007.—El Alcalde, Ma-
nuel Pérez Castell. ©28.458¢

Gerencia Municipal de Urbanismo
ANUNCIO

Por Resolucién de la Vicepresidencia del Consejo de la
Gerencia Municipal de Urbanismo de fecha 7 de diciembre
de 2007, y a los efectos contemplados en los articulos
92.5.c) 1°y 95.2 del texto refundido de la Ley de 4 de junio,
de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanisti-
ca, por medio del presente se somete a informacién publi-
ca, por plazo de veinte dias hdbiles, el Proyecto de
Reparcelacion presentado por la Junta de Compensacién
del Poligono Industrial Romica, para las determinaciones
urbanisticas del Plan Parcial Modificado del Poligono
Industrial Romica de Albacete.

A los efectos contemplados en el articulo 92.4 del texto
refundido de la LOTAU, con la delimitacién de la Unidad
reparcelable, queda prohibido el otorgamiento de licen-
cias de parcelacién y edificacion hasta la firmeza en via
administrativa de la operacidn reparcelatoria, y también se

advierte a propietarios afectados y al urbanizador de la
facultad de realizarse requerimientos fehacientes para
determinar el precio de compra-venta de los excesos-
defectos de derechos en relacion con las parcelas resultan-
tes (articulo 93.f) del TRLOTAU).

Durante el mencionado periodo de audiencia ptblica,
las personas interesadas podrdn examinar el expediente n°
1.130/07 y la documentacién técnica n® C-1466, obrante
en el Departamento de Urbanismo, Arquitectura y Obras
(enlas dependencias de la Gerencia Municipal de Urbanis-
mo, sita en la C/ Iris, 11 de Albacete, en horario de 11,30
a 14,00 horas) y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Albacete, 11 de diciembre de 2007.—La Presidencia,
Manuel Pérez Castell.

©28.457¢

Instituto Municipal de Deportes
ANUNCIO

Finalizado el plazo de exposicion publica del acuerdo
provisional de modificacién de la Ordenanza fiscal regu-
ladora de la tasa por prestacion de servicio y realizacion de
actividades deportivas municipales gestionadas por el
Instituto Municipal de Deportes de Albacete, adoptado
por el Pleno de esta Corporacién con fecha 25 de octubre
de 2007, y no habiéndose presentado, dentro del mismo,
reclamacion alguna, se eleva a definitivo seguin lo previsto
en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica texto
integro de estas Ordenanzas y de sus modificaciones, de
conformidad con lo preceptuado en el articulo 17.4 del
mismo Texto Legal.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la pres-
tacion del servicio y la realizacion de actividades de-
portivas municipales gestionadas por el Instituto Mu-
nicipal de Deportes de Albacete.

Articulo 1°.— Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por el articulo 106,
apartado 1° de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
previsto en los articulos 15 y siguientes del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el Ayuntamiento de Albacete a propuesta de la
Junta Rectora del Instituto Municipal de Deportes de
Albacete, organismo auténomo municipal al que le fueron
transferidas las competencias en materia de deporte por
acuerdo plenario de fecha 25 de noviembre de 1.983,
haciendo uso de la facultad de tutela recogida en titulo 5°,
articulo 19 de los estatutos de esta Fundacién Publica se
establece la tasa por la prestacion del servicio y la realiza-

cién de actividades en las instalaciones deportivas muni-
cipales gestionadas por el mencionado Instituto.

Articulo 2°.— Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa el uso de las
instalaciones deportivas, la prestacion de servicios com-
plementarios y la realizacién de actividades, segtn las
especificaciones que se detallan en la tarifa descrita en el
articulo 5° de la presente Ordenanza.

Articulo 3°.— Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa regulada en la presente
Ordenanza, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas o juridicas que se beneficien de la utilizacidn,
prestacion o utilizacién de los servicios e instalaciones a
que se refiere el articulo anterior.

Articulo 4°.— Exenciones, reducciones y bonificaciones.

En materia de beneficios tributarios se estard a lo
dispuesto en el articulo 9° del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 5°.— Cuota tributaria.

La cuota tributaria de la tasa reguladora en esta Orde-
nanza, para cada uno de los distintos servicios o activida-
des, vendra determinada por la aplicacién de la tarifa
siguiente:

Tarifa:

Epigrafe 1°.— Abonos

1.— Abonos temporada de invierno.— (Del 18 de sep-
tiembre al 18 de junio)

1.1. Abono familiar, temporada de invierno, 215 euros.
(Del 18 de septiembre al 18 de junio). Da derecho al uso de
las piscinas municipales de invierno, saunas, centro termal,
salas de fitness y pistas de atletismo de la Universidad, asi
como aquellos cursos de actividades docentes que oferte el
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[LM.D. (segtin disponibilidad y programacién que se esta-
blezca para abonados).

Podran acogerse al abono familiar todos los miembros
de la unidad familiar residentes en Albacete término mu-
nicipal (ciudad de Albacete, Pedanias), entendiéndose por
ello, padres e hijos menores de 21 afios o mayores con un
minimo de 50% de minusvalia, que convivan en el domi-
cilio paterno, asi como las parejas de hecho inscritas en el
Registro Municipal correspondiente.

Para la solicitud de abono familiar, deberd aportarse la
siguiente documentacién:

- Libro de Familia.

- DNI. de cada uno de los miembros de la unidad
familiar (mayores de 16 afios).

- Una fotograffa tamafio carné de cada uno de los
miembros de la unidad familiar.

- Certificado del Registro Municipal (s6lo para uniones
de hecho).

- Certificado de empadronamiento.

1.2.— Abono individual, temporada de invierno, 150
euros. (Del 18 de septiembre al 18 de junio). Da derecho
al uso de las piscinas municipales de invierno, saunas,
centro termal, salas de Fitness y pistas de atletismo de la
Universidad, asi como aquellos cursos de actividades
docentes que oferte el I.M.D. (segin disponibilidad y
programacién que se establezca para abonados).

1.3.— Abono individual temporada de invierno, menor
de 21 afos, 75 euros. (Del 18 de septiembre al 18 de junio).
Da derecho al uso de las piscinas municipales de invierno,
saunas, centro termal, salas de fitness y pistas de atletismo
de la Universidad, asi como aquellos cursos de actividades
docentes que oferte el I.M.D. (segun disponibilidad y
programacién que se establezca para abonados).

1.4.— Abono individual, temporada de invierno, mayor
de 60 afios, 75 euros. (Del 18 de septiembre al 18 de junio).
Da derecho al uso de las piscinas municipales de invierno,
saunas, centro termal, salas de fitness y pistas de atletismo
de la Universidad, asi como aquellos cursos de actividades
docentes que oferte el [.LM.D. (segtn disponibilidad y
programacion que se establezca para abonados).

1.5. Abono familiar mensual de invierno, 28 euros. Da
derecho al uso durante un mes de las piscinas municipales
de invierno, saunas, centro termal, salas de fitness y pistas
de atletismo de la Universidad (segtin programacién que
se establezca por el LM.D.A.).

Deberan aportar la misma documentacién requerida
para el abono familiar temporada de invierno.

1.6.— Abono individual mensual de invierno, 18 euros.
Da derecho al titular al uso durante un mes de las piscinas
municipales de invierno, saunas, centro termal, salas de
fitness y pistas de atletismo de la Universidad (segtn
programacion que se establezca por el LM.D.A.).

1.7.— Abono individual mensual de Invierno, menor de
21 afios, 9 euros. Da derecho al titular al uso durante un
mes de las piscinas municipales de invierno, saunas, cen-
tro termal, salas de fitness y pistas de atletismo de la
Universidad (segtn programacién que se establezca por el
LM.D.A)).

1.8.— Abono individual mensual de invierno, mayor de
60 afios, 9 euros. Da derecho al titular al uso durante un
mes de las piscinas municipales de invierno, saunas, cen-
tro termal, salas de fitness y pistas de atletismo de la
Universidad (segtin programacién que se establezca por el
IL.M.D.A)).

Parala solicitud de cualquiera de los abonos individua-
les serd necesario aportar la siguiente documentacion:

- D.N.I. del titular.

- Fotografia tamafio carné.

- Certificado de empadronamiento.

En el caso de los universitarios no es necesario dicho
certificado, pero si el carné deportivo de la Universidad.

1.9.— Abonos temporada de verano. (Del 14 de junio al
31 de agosto).

1.9.1. Abono familiar, temporada de verano, 45 euros.
(Del 14 de junio al 31 de agosto). Da derecho al uso de las
piscinas municipales de verano, (segiin programacién que
se establezca por el LM.D.A.).

Podran acogerse al abono familiar todos los miembros
de la unidad familiar residentes en Albacete término mu-
nicipal (ciudad de Albacete, Pedanias), entendiéndose por
ello, padres e hijos menores de 21 afios o mayores con un
minimo de 50% de minusvalia, que convivan en el domi-
cilio paterno, asi como las parejas de hecho inscritas en el
Registro Municipal correspondiente.

Para la solicitud de abono familiar, deberd aportarse la
siguiente documentacién:

- Libro de Familia.

- D.N.I. de cada uno de los miembros de la unidad
familiar (mayores de 16 afios).

- Una fotograffa tamafio carné de cada uno de los
miembros de la unidad familiar.

- Certificado del Registro Municipal (s6lo para uniones
de hecho).

- Certificado de empadronamiento.

1.9.2. Abono individual de verano, (a partir de 13
afos), 30 euros. (Del 14 de junio al 31 de agosto). Da
derecho al uso de las piscinas municipales de verano,
(segln programacién que se establezca por el LM.D.A.).

1.9.3. Abono individual infantil de verano, (hasta 12
afios), 20 euros. (Del 14 de junio al 31 de agosto). Da
derecho al uso de las piscinas municipales de verano,
(segun programacion que se establezca por el LM.D.A.).

1.9.4. Abono individual de verano, mayor de 60 afios,
20 euros. (Del 14 de junio al 31 de agosto). Da derecho al
uso de las piscinas municipales de verano, (seglin progra-
macién que se establezca por el LM.D.A.).

1.10.— Abono atletismo mensual, 7 euros. Permite
beneficiarse durante un mes de la utilizacion de las pistas
de atletismo, sala de fitness y vestuarios del Estadio de
Atletismo Universitario.

1.11.— Abono Cursos Deportivos, 47 euros.

El precio de los abonos para aquellas personas que no
sean residentes tendrd un incremento del 50%.

Los abonos Cursos Deportivos de Natacion, Aerdbic
y/o Gimnasia de Mantenimiento dan derecho a asistir a las
clases organizadas por el LM.D.A., de los deportes elegi-
do de lunes a viernes, en cualquiera de los horarios e
instalaciones que se programen para tal fin, en el periodo
de duracién del curso matriculado.

1.12.— Bono tenis-frontén luz natural, 31 euros. Da
derecho a 10 horas de tenis y/o frontén con luz natural
(médximo 4 personas debiendo acceder al mismo tiempo).

Los bonos tenis-frontén tendrdn una duraciéon maxima
de seis meses desde la fecha de expedicidn.

1.13.— Bono piscina cubierta, 22,50 euros. Da derecho
a 10 bafios en las piscinas cubiertas, con una duracién
maxima de un afio desde la fecha de expedicidn, (segin
programacion. regulacion por normativa especifica). Serda
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personal e intransferible siendo imprescindible la presen-
tacion del DNI.

1.14.— Bono piscina cubierta, mayor de 60 afios, 18
euros. Da derecho a 10 bafios en las Piscinas Cubiertas,
con una duracién médxima de un afio desde la fecha de
expedicion, (seglin programacién. Regulacidn por norma-
tiva especifica). Serd personal e intransferible siendo im-
prescindible la presentacién del DNI.

1.15.— Bono centro termal, 52 euros. Da derecho al
titular a 10 usos de la sala termal, con una duracion
méxima de un afio desde la fecha de expedicién (segin
programacién. regulacién por normativa especifica).

Si por razones técnicas y/o de programacidén no se
pudiera hacer uso de alguna de las instalaciones o servi-
cios recogidos en los abonos mensuales o de temporada,
no se tendrd derecho a devolucién de cantidad alguna.

La renovacidn de la tarjeta magnética de acceso a las
instalaciones deportivas por extravio o robo conllevard el
pago de la cantidad de 2 €.

Los bonos/abonos son personales e intransferibles,
siendo imprescindible en el caso de los bonos la presenta-
cién del DNI. El cambio de una modalidad de bono/abono
a otra no supondrd la devolucién de alguna cantidad.

La utilizacién del centro termal estard regulada por la
Normativa especifica de la instalacidn.

Epigrafe 2°.— Alquileres.

2.1. Pabellén polideportivo cubierto hora dia, entrena-
miento diurno; 13,90 €

2.1.1. Pabellén polideportivo cubierto hora dia, entre-
namiento diurno, promocién deportiva; 3,40 €

2.1.2. Pabellon polideportivo cubierto hora dia, entre-
namiento nocturno (60 %); 22,50 €

2.1.3. Pabellon polideportivo cubierto hora dia, entre-
namiento nocturno (100%); 38 €

2.1.4. Pabellon polideportivo cubierto hora dia, entre-
namiento nocturno promocion deportiva; 6 €

2.1.5. Pabellén polideportivo cubierto, partido (con
iluminacién artificial); 30,50 €

2.1.6. Pabellon polideportivo cubierto, partido (con
iluminacién artificial), prom. deportiva; 7,50 €

2.1.7. Pabell6n polideportivo cubierto, cursos y jorna-
das diurnos con cuota de inscripcién; 28 €

2.1.8. Pabellén polideportivo cubierto, cursos y jorna-
das nocturnos con cuota de inscripcion; 45 €

2.2. 0. Campo fitbol tierra hora dia, entrenamiento
diurno; 7 €

2.2.1. Campo fitbol tierra hora dia, entrenamiento
diurno promocién deportiva; 2 €

2.2.2. Campo fltbol tierra hora dia, entrenamiento
nocturno; 9 €

2.2.3. Campo fltbol tierra hora dia, entrenamiento
nocturno promocién deportiva; 6 €

2.2.4. Campo futbol tierra, partido diurno; 13,50 €

2.2.5. Campo fitbol tierra, partido diurno, promocién
deportiva; 3,50 €

2.2.6. Campo futbol tierra, partido nocturno; 23 €

2.2.7. Campo futbol tierra, partido nocturno, promo-
cién deportiva; 6 €

2.2.8. Campo futbol tierra, medio campo, hora dia,
entrenamiento diurno; 3,50 €

2.2.9. Campo fitbol tierra, medio campo hora dia,
entrenamiento diurno promocidn deportiva; 1 €

2.2.10. Campo fitbol tierra, medio campo hora dia,
entrenamiento nocturno; 5 €

2.2.11. Campo futbol tierra, medio campo hora dia,
entrenamiento nocturno, promocién deportiva; 3 €

2.2.12. Campo futbol tierra, cursos y jornadas diurnos
con cuota de inscripcién; 13,50 €

2.2.13. Campo fiitbol tierra, cursos y jornadas noctur-
nos con cuota de inscripcién; 18 €

2.3.0. Campo fiitbol césped artificial, hora dia, entre-
namiento diurno; 11 €

2.3.1 Campo futbol césped artificial, hora dia, entre-
namiento diurno promocién deportiva; 3 €

2.3.2 Campo futbol césped artificial, hora dia, entre-
namiento nocturno; 18 €

2.3.3 Campo futbol césped artificial, hora dia, entre-
namiento nocturno promocion deportiva; 7 €

2.3.4 Campo fitbol césped artificial, partido diurno; 32 €.

2.3.5 Campo futbol césped artificial, partido diurno,
promocién deportiva; 8 €

2.3.6. Campo futbol césped artificial, partido noctur-
no; 58 €

2.3.7. Campo fitbol césped artificial, partido nocturno,
promocién deportiva; 14,50 €

2.3.8. Campo fitbol césped artificial, medio campo,
hora dia, entrenamiento diurno; 5,50 €

2.3.9. Campo fitbol césped artificial, medio campo,
hora dia, entrenamiento diurno promocién deportiva; 1,50 €.

2.3.10. Campo futbol césped artificial, medio campo,
hora dia, entrenamiento nocturno; 9 €

2.3.11. Campo futbol césped artificial, medio campo,
hora dia, entrenamiento nocturno promocién deportiva;
3,50 €

2.4.0. Campo rugby césped natural, hora dia, entre-
namiento diurno; 11 €

2.4.1. Campo rugby césped natural, hora dia, entre-
namiento diurno promocién deportiva; 3 €

2.4.2. Campo rugby césped natural, hora dia, entre-
namiento nocturno; 29 €

2.4.3. Campo rugby césped natural, hora dia, entre-
namiento nocturno promocion deportiva; 8 €

2.4.4. Campo rugby césped natural, partido diurno; 23
euros.

2.4.5. Campo rugby césped natural, partido diurno,
promocién deportiva; 6 €

2.4.6. Campo rugby césped natural, partido nocturno;
37€

2.4.7. Campo rugby césped natural, partido nocturno,
promocion deportiva; 9 €

2.4.8. Camporugby césped natural, medio campo, hora
dia, entrenamiento diurno; 6 €

2.4.9. Camporugby césped natural, medio campo, hora
dia, entrenamiento diurno promocién deportiva; 2 €

2.4.10. Campo rugby césped natural, medio campo,
hora dia, entrenamiento nocturno; 15 €

2.4.11. Campo rugby césped natural, medio campo,
hora dia, entrenamiento nocturno promocién deportiva; 4 €.

2.4.12. Campo rugby césped natural, cursos y jornadas
diurnos con cuota de inscripcion; 22 €

2.4.13. Campo rugby césped natural, cursos y jornadas
nocturnas con cuota de inscripcién; 58 €

2.5.0. Piscina calle, hora dia; 3 €

2.5.1. Piscina calle, hora dia, promocién deportiva; 1 €

2.6.0. Pista de atletismo, calle hora dia; 9 €

2.6.1. Pista de atletismo, calle hora dia, promocion
deportiva; 2,50 €

2.7.0. Pista polideportiva de colegios o institutos, hora
dia, entrenamiento diurno; 2 €
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2.7.1. Pista polideportiva de colegios o institutos, hora
dia, entrenamiento nocturno; 2,50 €

2.8.0. Pista polideportiva exterior, hora dia, diurno;
4,50 €

2.8.1. Pista polideportiva exterior, hora diurno, promo-
cién deportiva; 1,50 €

2.8.2. Pista polideportiva exterior, hora dia, nocturno;
11,50 €

2.8.3. Pista polideportiva exterior, hora dia, nocturno
promocion deportiva; 3 €

2.9.0. Pista fronton, hora dia, entrenamiento, diurno,
4,50 €

2.9.1 Pista fronton, hora dia, entrenamiento diurno,
promocién deportiva; 1,50 €

2.9.2. Pista frontdn, hora dia, entrenamiento nocturno;
6,50 €

2.9.3. Pista frontdn, hora dia, entrenamiento nocturno
promocién; 2 €

2.10.0. Pista de tenis, hora dia, diurno; 4,50 €

2.11.0. Pista de tenis, hora dia, nocturno; 6,50 €

2.12.0. Sala de usos multiples, hora dia; 6 €

2.13.0. Sala de tiro con arco, hora dia; 8 €

2.13.1. Sala de tiro con arco, hora dia, promocién
deportiva; 3 €

En el caso de que por causas climdticas no se pudiese
hacer uso de las instalaciones alquiladas, no se tendra
derecho a la devolucién del importe, pudiéndose cambiar
por otro dia y hora, siempre y cuando el interesado lo
comunique por teléfono o personalmente antes de la hora
de inicio del alquiler, teniendo validez el ticket durante 30
dias contados a partir del siguiente de su expedicion.

(1) Elalquiler de calles en las piscinas serd pararealizar
sesiones de entrenamiento o para celebrar cualquier tipo
de competicién, nunca a titulo individual y siempre a
colectivos cuyos integrantes estén en posesion de la licen-
cia federativa.

El alquiler de las instalaciones serd para realizar sesio-
nes de entrenamiento o para celebraciones de cualquier
tipo de competicién (partidos, encuentros, jornadas, etc.)
nunca a titulo individual, siempre a colectivos (organis-
mos, federaciones, clubes y entidades deportivas). A las
instalaciones del Estadio deberdn acceder todos los usua-
rios al mismo tiempo.

La iluminacién de las instalaciones deportivas para la
celebracién de entrenamientos podra ser desde un minimo
del sesenta por ciento (60%) hasta el cien por cien (100%)
de su totalidad. Para la celebracién de partidos oficiales
(Federados, Juegos Deportivos Municipales y otros autoriza-
dos) la iluminacién de la instalacién serd al cien por cien.

En todo caso los servicios técnicos informardn de las
necesidades minimas que se precisan en cada instalacion
para poder desarrollarse un entrenamiento y/o un partido.
El no disponer de la totalidad de la iluminacién de una
instalacién no supondrd reduccién en el coste del alquiler.

Para hacer uso de las pistas polideportivas exteriores
(baloncesto, balonmano y futbol-sala) del Estadio Munici-
pal, cada uno de los participantes deberd abonar la canti-
dad de 1,10 €.

La tasa por el alquiler de alguna instalacién que no
figura en esta ordenanza se regulard, previa solicitud, por
criterios que determine en cada caso la Junta Rectora del
Instituto.

El alquiler y uso de instalaciones deportivas con fines
lucrativos y/o deportivos, se regulard previa solicitud, por

criterios que determine la Junta Rectora. Las actividades
docentes en las instalaciones deportivas gestionadas por el
[.LM.D. serdn exclusivas del Instituto Municipal de Depor-
tes, salvo en los casos que la Junta Rectora autorice.

En el caso de que por causas climdticas no se pudiese
hacer uso de las instalaciones alquiladas, pero si se utili-
zasen los vestuarios para realizacién o préctica de entre-
namientos fuera de las instalaciones deportivas, se proce-
deré como si se hubiesen realizado en condiciones normales.

La utilizacién de los campos de fitbol y/o pistas
polideportivas (cubiertas o exteriores) serd solamente para
un equipo, no para las diferentes secciones y/o equipos que
tenga un club. Como caso excepcional se podria autorizar
el uso compartido de dos equipos del mismo club.

Para la solicitud de alquiler de instalaciones con el fin
de realizar cursos, jornadas, etc. en las que haga falta una
cuota de inscripcidn, se deberdn presentar proyectos con la
suficiente antelacion, y serd la Junta Rectora la que deter-
mine su aprobacidn y las tasas a abonar por el solicitante,
siendo como minimo el doble del precio establecido en
esta ordenanza municipal para igual o similar actividad.

La no utilizacién de una pista reservada por un club
y/o entidad deportiva con convenio de promocién depor-
tiva serd abonada con el doble de su tasa normal si no fuera
comunicada reglamentariamente con la antelacién de 72
horas.

El niimero maximo de participantes en el alquiler de
una instalacién es:

- Piscina calle/hora/dia: 10

- Pabellén cubierto: 20

- Tenis y frontén: 4

- Pistas atletismo: 20

- Campo fitbol: 25

- Sala usos miltiples: 14

Epigrafe 3°.— Usos individuales.

3.1.— Piscina verano infantil (menor de 12 afios); 0,80 €.

3.2.— Entrada piscina verano “Escuelas de Verano de
las Asociaciones de Barrio”; 0,60 €

3.3.— Piscina verano adulto; 3 €

3.4.—Piscinainvierno infantil (menor de 12 afios); 1,80 €.

3.5.— Piscina invierno adulto; 3,70 €

3.6.— Pista atletismo; 1,20 €

3.7.— Sala musculacidn; 2,20 €

3.8.— Sauna; 4 €

3.9.— Piscina verano mayores de 60 afios; 0,80 €

3.10.— Piscina invierno mayores de 60 afios; 1,90 €

3.11.— Rocdédromo, su uso estara condicionado a su
normativa especifica; 1,20 €

3.12.— Centro termal adulto; 10,20 €

3.13.— Centro termal infantil (menores 12 afios); 6,80
€, deberdn ir acompafiados de un adulto.

3.14.— Centro termal mayores de 60 afios; 6,80 €.

En los usos individuales se tendra derecho a una utili-
zacion diaria.

Los menores de 12 afios deberdn ir acompafiados obli-
gatoriamente de un adulto.

Las Familias Numerosas tendrdn un descuento del 20
% en usos individuales de las piscinas y pistas de atletis-
mo. (Imprescindible acreditacion)

Tendran un descuento del 20% los discapacitados que
tengan reconocida de un 33 % a un 50% de minusvalia,
descuento del 50% a los discapacitados que tengan reco-
nocida una minusvalia superior al 51%, en los usos indivi-
duales y abonos individuales.
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Los descuentos no seran acumulables.

Los nifios menores de 2 afios tendran acceso gratuito a
las piscinas de verano e invierno.

Epigrafe 4°.— Cursos y programas de enseflanza
dirigidos

Tasas para adultos y nifios.

4.1.— Aerdbic adulto invierno cada turno 2 dias/sema-
na; 31,80 €

4.2.— Aerdbic adulto invierno cada turno 3 dias/sema-
na; 40 €

4.3.— Aerdbic adulto invierno cada turno 4 dias/semana
(o abono); 48 €

4.4 — Badminton adulto invierno cada turno 4 dias/se-
mana; 48 €

4.5.— Badminton adulto invierno cada turno 2 dias/se-
mana; 31,80 €

4.6.— Curso Aquagym adulto, 2 dias/semana; 31,80 €

4.7.— Curso Aquagym adulto, 3 dias/semana; 40 €

4.8.— Gimnasia mantenimiento invierno cada turno 4
dias/semana; 48 €

4.9.— Gimnasia mantenimiento invierno cada turno 3
dias/semana; 40 €

4.10.— Gimnasia mantenimiento invierno cada turno 2
dias/semana, 31,80 €

4.11.— Natacién adulto invierno cada turno, 2 dias/se-
mana; 31,80 €

4.12.— Natacion adulto invierno cada turno, 3 dias/se-
mana; 40 €

4.13.— Natacion fin de semana adulto invierno cada
turno; 44 €

4.14.— Natacion infantil invierno cada turno, 2 dias/se-
mana; 21 €

4.15.— Natacion fin de semana infantil invierno cada
turno; 31,80 €

4.16.— Curso cuatrimestral de natacién infantil (in-
vierno) sélo viernes; 18 €

4.17.— Tenis adulto invierno cada turno 3 dias/semana;

50 €

4.18.—Tenis adulto invierno cada turno 2 dias/semana;
37 €

4.19.— Tenis fin de semana adulto invierno cada turno;
52 €

4.20.— Tenis entrenamiento adulto invierno cada turno
3 dias/semana; 57 €

4.21.— Tenis entrenamiento adulto invierno cada turno
2 dias/semana; 46 €

4.22 .— Tenis infantil invierno cada turno, 2 dias/sema-
na; 21 €

4.23.—Tenis fin de semana infantil invierno cada turno;
31 €

4.24.— Natacidn infantil junio 5 dias/semana; 23 €

4.27.— Natacion verano adulto quincenal; 18 €

4.28.— Natacion verano infantil quincenal; 18 €

4.29.— Tenis verano adulto quincenal; 18 €

4.30.— Tenis verano infantil quincenal; 18 €

4.31.— Cursos deportivos verano infantil (2 horas al
dia) quincenal; 25 €

4.32.— Natacién de bebés, (2 dias/semana cada turno);
25 €

4.33.— Natacion de bebés, (dia semana/turno
cuatrimestral); 25 €

4.34. Tasas IV turno. Duracién especial

4.34.1. Curso Badminton, (2 dias semana); 24,50 €

4.34.2. Curso gimnasia mantenimiento (2 dias sema-
na); 24,50 €

4.34.3. Curso gimnasia mantenimiento (3 dias sema-
na); 30 €

4.34.4. Curso aerdbic (3 dias semana); 30 €

4.34.5. Curso aeroébic (2 dias semana); 24,50 €

4.34.6. Curso natacion infantil (2 dias semana); 18 €

4.34.7. Abono deportivo curso; 37 €

En los cursos infantiles de natacidn y/o tenis el importe
a partir del tercer hijo serd gratuito.

En todos los cursos se aplicard un descuento del 50%
para los mayores de 60 afos.

Tasas para universitarios.

4.51.— Natacion universitarios 3 dias/semana; 22,50 €

4.52.— Natacion universitarios 2 dias/semana; 19 €

De acuerdo con el Convenio de colaboracién suscrito
con la Universidad de Castilla-La Mancha, la programa-
cién de cursos universitarios serd la acordada con la
Seccién de Deportes de la Universidad de Castilla-La
Mancha.

La aprobacién de los turnos serd la que determine la
Junta Rectora para cada temporada deportiva.

Epigrafe 5°.— Servicios de medicina deportiva

5.1.— Reconocimiento médico de aptitud para residen-
tes; 18 €

5.1.1.— Reconocimiento médico de aptitud para no
residentes; 36 €

5.2.— Reconocimiento médico completo para residen-
tes; 25 €

5.2.1.— Reconocimiento médico completo no residen-
tes; 50 €

5.3.— Reconocimiento médico completo con determi-
nacién de umbrales residentes; 39 €

5.3.1.— Reconocimiento médico completo con deter-
minacion de umbrales no residentes; 78 €

5.4.—Reconocimiento médico de aptitud cardiovascular
residentes; 18 €

5.4.1.— Reconocimiento médico de aptitud cardiovas-
cular no residentes; 36 €

5.5.—Reconocimiento médico de aptitud cardiovascular
con determ. umbrales residentes; 32 €

5.5.1.— Reconocimiento médico de aptitud cardio-
vascular con determ. umbrales no residentes; 64 €

5.6.— Consulta medicina del deporte residentes; 12 €

5.6.1.— Consulta medicina del deporte no residentes;
24 €

5.7.— Consulta aparato cardio-respiratorio residentes;
18 €

5.7.1.— Consulta aparato cardio-respiratorio no resi-
dentes; 36 €

5.8.— Consulta ortopedia residentes; 12 €

5.8.1.— Consulta ortopedia residentes no residentes, 24
euros.

5.9.— Consulta estudio dindmico de la marcha residen-
tes; 14 €

5.9.1.— Consulta estudio dindmico de la marcha no
residentes; 28 €

5.10.— Gimnasia correctiva (5-6 sesiones) residentes;
13 €

5.10.1.— Gimnasia correctiva no residentes; 26 €

5.11.— Consulta lesiones deportivas, residentes; 12 €

5.11.1.—Consultalesiones deportivas noresidentes; 24 €.

5.12.— Consulta nutricién para el deporte (incluye se-
guimiento), residentes; 24 €

5.12.1.— Consulta nutricién para el deporte (incluye
seguimiento), no residentes; 48 €
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En las tasas de residentes estdn incluidos los ciudada-
nos de Albacete capital y/o pedanias.

Losnoresidentes podran solicitar reconocimiento siem-
pre y cuando queden citas vacantes para los residentes de
Albacete capital y/o pedanias.

El material y/o productos sanitarios que se precisen
para las consultas serdn por cuenta del interesado de
acuerdo con la tarifa oficial vigente.

Epigrafe 6°.— Juegos deportivos municipales.

6.1.—Licenciajugador juvenil (fitbol y futbol sala); 13
€ (1).

6.2.— Licencia jugador senior y veterano (futbol y
futbol-sala); 46 € (1).

6.3.— Licencia jugador juvenil (baloncesto, voleibol y
balonmano); 13 € (1).

6.4.— Licencia jugador baloncesto senior; 22,50 € (1)

6.5.— Licencia jugador pre-benjamin, benjamin; 11
euros (1).

6.6.— Licencia jugador alevin, infantil y cadete (Sub-
vencionadas por la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha).

(1) Incluida alta en la Mutualidad General Deportiva.

Los equipos seniors y veteranos abonardn los gastos de
arbitraje de acuerdo con la normativa de los Juegos Depor-
tivos Municipales-anexo de temporada.

Articulo 6°.— Devengo e ingreso.

La tasa se devengara cuando se inicie la utilizacién de
la instalacidn, prestacion del servicio o la realizacion de la
actividad especificados en el articulo anterior.

El pago de dicha tasa se efectuard en el momento de la
entrada o acceso a las instalaciones deportivas, para el
caso de autorizaciones de uso o utilizacion de las mismas,
y al formalizar la correspondiente matricula para el su-

puesto de contratacion de actividades o servicios ofertados.

Los alquileres de temporada se abonaran obligatoria-
mente por mensualidades en los primeros cinco dias del
mes, en caso contrario se anulara la reserva.

Articulo 7°.— Normas de gestion.

Las personas beneficiarias por el uso de las instalacio-
nes deportivas o por las actividades y servicios que en las
mismas se desarrollen deberdan conservar las entradas,
ticket y resguardos de pago de la tasa satisfecha durante
todo el tiempo que permanezcan en el interior de los
recintos deportivos.

La tarjeta magnética de acceso a las instalaciones
deportivas es personal e intransferible, reservindose el
Instituto el derecho a retirarla a aquellas personas que
hagan un uso fraudulento de la misma.

Articulo 8°.— Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a las infracciones tributarias, su
calificacién y las sanciones que a las mismas correspon-
dan se estard a lo dispuesto en la Ley 58/2003 de 17 de
diciembre, General Tributaria y su normativa de desa-
rrollo.

Las infracciones motivadas por la utilizacién fraudu-
lenta de los abonos supondré la anulaciéon inmediata de los
mismos.

Disposicion final

La presente Ordenanza entrard en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia, y comenzard a aplicarse a partir del dia 1 de
enero de 2008, permaneciendo en vigor hasta su modifica-
cién o derogacién expresa.

En Albacete a 13 de diciembre de 2007.—El Alcalde
Presidente del Instituto Municipal de Deportes de Albacete,
Manuel Pérez Castell. 028.104

AYUNTAMIENTO DE BARRAX
ANUNCIO

Por acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
15 de octubre de 2007, ha sido aprobado el Pliego de
Clausulas Administrativas para adjudicar mediante con-
curso, las obras de “Urbanizacién de la primera fase del
Poligono Industrial de Barrax”. Lo que se hace publico, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 78 Real Decre-
to Legislativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, a los efectos de que cualquier persona
fisica o juridica, pueda participar en la licitacidn objeto de
contrato, cuyo contenido es el siguiente:

1.— Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Barrax.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria-
Intervencion.

¢) Numero de expediente: 01/2007.

2.— Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Ejecucion de la primera fase
de las obras de urbanizacién del Poligono Industrial “Rosa
del Azafran” de Barrax, segtn el proyecto elaborado por el
I.C.C.P., don, Javier Contreras Bueno.

b) Divisién por lotes y nimero: No.

c) Lugar de ejecucion: Barrax.

d) Plazo de ejecucién: Tres meses.

3.— Tramitacién, procedimiento y forma de adjudi-
cacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.— Presupuesto base de licitacién. Importe total: No-
vecientos noventa y nueve mil novecientos ochenta y tres
euros con setenta y ocho céntimos (999.983,78 €).

5.— Garantia provisional: 19.999,68 €.

6.— Obtencién de documentacidn e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Barrax.

b) Domicilio: Plaza Alcalde Domingo Castillejo, 1.

¢) Localidad y codigo postal: 02639 Barrax.

d) Teléfono: 967 36 50 00.

e) Telefax: 967 36 51 86.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cién: Un dia antes de la finalizacién del plazo de presen-
tacion de proposiciones.

7.— Requisitos especificos del contratista.

a) Clasificacion:

— Grupo A, Subgrupo 2, Categoria d.

— Grupo A, Subgrupo 1, Categoria d.

b) Solvencia econémica y financiera y solvencia técni-
ca y profesional: La sefialada en el Pliego de Cldusulas
Administrativas.

8.— Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: 13 dias naturales,
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contados a partir del siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Documentacién a presentar: Las sefialadas en el
Pliego de Cldausulas Administrativas.

c¢) Lugar de presentacion:

1. Entidad: Ayuntamiento de Barrax.

2. Domicilio: Plaza Alcalde Domingo Castillejo, 1.

3. Localidad y cédigo postal: 02639 Barrax.

d) Plazo durante el cual el licitador estard obligado a
mantener su oferta: Tres meses.

e) Admision de variantes (concurso): No.

9.— Apertura de las ofertas.

a) Entidad: Ayuntamiento de Barrax.

b) Domicilio: Plaza Alcalde Domingo Castillejo, 1.

¢) Localidad y c6digo postal: 02639 Barrax.

d) Fecha: El primer dia hdbil siguiente al de finaliza-
cién de presentacién de proposiciones.

e) Hora: 13:00.

10.— Gastos de anuncios; seran por cuenta del adju-
dicatario.

Barrax a 27 de diciembre de 2007.—La Alcaldesa,
Josefina Navarrete Pérez. *29.169

AYUNTAMIENTO DE SOCOVOS
ANUNCIOS

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién al publi-
co del acuerdo provisional de aprobacion de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por retirada y depdsito de
vehiculos en la via publica estacionados antirregla-
mentariamente, y no habiéndose presentado durante el
mismo reclamacién alguna, dicho acuerdo queda elevado
a definitivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, siendo su texto
integro el que sigue:

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por retirada
y depésito de vehiculos en la via publica estacionados
antirreglamentariamente.

Tituro I. FUNDAMENTO

Articulo 1

En virtud de lo dispuesto en el articulo 2 en relacién con
los articulos 20 y siguientes, y de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 15 a 19, todos ellos del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento acuerda establecer
la tasa por retirada y depdsito de vehiculos de la via
publica, aparcados antirreglamentariamente.

Tituro II. HECHO IMPONIBLE

Articulo 2

Constituye el hecho imponible la utilizacién de los
elementos y medios que requiere la prestacion del servicio
de retirada de la via publica de aquellos vehiculos que
impidan o perjudiquen gravemente la circulacion, o cons-
tituyan un peligro para la misma, o cuando proceda
efectuarla por aplicacion de las disposiciones vigentes, as{
como su posterior depdsito de los que se encuentren
estacionados antirreglamentariamente, en virtud de lo dis-
puesto en los articulos 90, 91, 92 y 93 del Real Decreto
Legislativo 13/1992 de 17 de enero que aprueba el Regla-
mento General de Circulaciéon y demds normas
concordantes y complementarias.

Tituro III. SusETO PASIVO

Articulo 3

1. Son sujetos pasivos contribuyentes los conductores
de los vehiculos.

2.Entodo caso tendra la consideracién de sujeto pasivo
sustituto del contribuyente el titular del vehiculo.

TituLo IV. RESPONSABLES

Articulo 4

1. Responderdn solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas

aque serefiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores
de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores
de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general,
en los supuestos y con el alcance que sefiale el articulo 43
de la Ley General Tributaria.

TituLo V. CuoTa TRIBUTARIA

Articulo 5

Las cuotas se satisfardn de conformidad con las si-
guientes tarifas:

a) Por retirada:

1. De automoviles de turismo, furgonetas y vehiculos:
30,00 €.

Articulo 6

Quedan exentos del pago de esta tasa los vehiculos
sustraidos. Esta circunstancia deberd acreditarse mediante
aportacion de la copia de la denuncia presentada por
sustraccion.

TituLo VI. GESTION

Articulo 7

Las tarifas del grupo b) de la Ordenanza correspon-
dientes a depdsito de vehiculos deberdn ser abonadas de
forma previa a la recogida del vehiculo.

El pago de las liquidaciones de la presente tasa no
excluye, en modo alguno el de las sanciones o multas que
fueren procedentes por infraccién de las normas de circu-
lacién o policia urbana.

Articulo 8

Todo vehiculo que hubiera sido retirado de la via
publica por los servicios de la gria a que se refiere esta
Ordenanza, o tenga pendiente de pago multas de circula-
cién o trafico, cuotas del impuesto sobre vehiculos de
traccion mecdnica o de la presente Ordenanza fiscal que
hayan sido apremiados con anterioridad y se le hubiese
extendido el correspondiente mandamiento de embargo,
no podra ser recuperado por su conductor o propietario, en
tanto en cuanto no se hagan efectivos los citados pagos, y
aquellos a los que se refiere el articulo anterior.

Respecto a la sancidn o multa impuesta por el estacio-
namiento antirreglamentario, podra ser satisfecha volun-
tariamente por el interesado para la retirada del vehiculo.
Caso de no satisfacerla, se seguird el procedimiento gene-
ral establecido en la materia, con notificaciones reglamen-
tarias, indicacidn de recursos y demds actuaciones.

Articulo 9

El Ayuntamiento procederd a la adjudicacién de los
vehiculos que tenga depositados en los locales o recintos
establecidos al efecto, de conformidad con lo dispuesto en
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las Ordenes Ministeriales de 15 de junio de 1966 y de 8 de
marzo de 1967 sobre vehiculos abandonados o estaciona-
dos en la via publica y en la de 14 de febrero de 1974, por
laque seregulalaretirada de los vehiculos de la via ptiblica
y el depdsito de vehiculos automdviles abandonados.
DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia de

su publicacién integra en el Boletin Oficial de 1a Provincia
y comenzard a aplicarse a partir de 1 de enero de 2008
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o deroga-
cién expresas.

Socovos, 5 de diciembre de 2007.—Firma ilegible.

*28.313¢

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién al publi-
codel acuerdo provisional de modificacién de la Ordenan-
za reguladora de la tasa por ocupacidn de terrenos de uso
publico local con mercancias, materiales de construccion,
escombros, vallas, andamios y otras instalaciones o mate-
riales andlogos, y al no haberse presentado durante el
mismo reclamacién alguna, dicho acuerdo queda elevado
adefinitivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17.3 del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el T. R. de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, publicandose el texto integro de la referida orde-
nanza:

Tasa por ocupacion de terrenos de uso publico local
con mercancias, materiales de construccién, escom-
bros, vallas, andamios y otras instalaciones o materia-
les analogos.

Articulo 1°. Fundamento y naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacion
con los articulos 15 a 19 de la Ley 39/1988 de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en su
redaccion dada por la Ley 25/1998 de 13 de julio, este
Ayuntamiento establece la tasa por ocupacidn de terrenos
de uso publico local con mercancias, materiales de cons-
truccién, escombros, vallas, andamios y otras instalacio-
nes y materiales andlogos, que se regird por la presente
Ordenanza.

Articulo 2°. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la ocupacion
de terrenos de uso publico con mercancias, materiales de
construccién, escombros, vallas, puntales, andamios y
otras instalaciones y materiales analogos, para los que se
exija la autorizacién de la correspondiente licencia, se
haya obtenido o no la misma, tales como:

a) Ocupacién y/o aprovechamiento del dominio publi-
co local con elementos y mercancias naturales de cons-
truccién, escombros, vallas, puntales, asnillas, andamios 'y
otras instalaciones andlogas.

b) Ocupacién del suelo en dominio piblico local con
contenedores y bandejas destinados al depdsito y almace-
naje de material de construccion, escombros y otros pro-
pios de actividades comerciales o industriales.

¢) Instalacién y utilizacion del suelo y vuelo en domi-
nio publico local con grias de construccién, hormigoneras
y otros elementos andlogos.

d) Cierre temporal de calles, suelos y vias ptiblicas, as{
como la utilizacién de todo tipo de dominio publico (pla-
zas, instalaciones municipales, ramblas, alamedas, etc.)
de forma total o parcial.

e) Cualquier otra ocupacion o uso no relacionado en los
apartados anteriores, tales como maderas, cualquier tipo de
mercancia, artefactos o ttiles, camiones de mudanza, etc.

Articulo 3°. Sujeto pasivo

Son sujetos pasivos contribuyentes de la tasa, las per-
sonas fisicas o juridicas asi como las entidades a que se
refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que se
beneficien del aprovechamiento.

Articulo 4°. Responsables

1. Responderdn solidariamente de las obligaciones
tributarias las personas fisicas y juridicas a que se refieren
los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria,

2. Serdn responsables subsidiarios los administradores
de las sociedades, interventores o liquidadores de quie-
bras, concursos, sociedades y entidades en general, en los
supuestos y con el alcance que determina el articulo 40 de
la Ley General Tributaria.

Articulo 5°. Exenciones, reducciones y bonificaciones

No se concederdn exenciones ni bonificaciones alguna
a la exaccion de esta tasa.

Articulo 6°. Determinacion cuota tributaria

La cuota tributaria se determinard de la siguiente
forma:

Se tomardn medidas de ocupaciéon semanales, cuya
suma en cada caso determinard el total de metros de
ocupacion, que serd multiplicado por los precios indicados
en la tabla del articulo 7.1.

Articulo 7°. Cuota tributaria

1. Cuando por licencia municipal se autorice el aprove-
chamiento especial o la ocupacién de terrenos de uso
publico con mercancias, materiales de construccién, es-
combros, vallas, puntales, asnillas, andamios, contenedo-
res, bandejas, grias para la construccion, hormigoneras,
cierres temporales de calles, mercancias, maderas, arte-
factos o ttiles, camiones de mudanza y otras instalaciones
andlogas, la cuota tributaria se determinard con arreglo a
las tarifas contenidas en el apartado siguiente, que tienen
el cuenta el tiempo de duraciéon y la superficie de la
ocupacion:

Ocupacion gravada por semana y m*; Euros/m?

— 1. Por cada m? ocupado con escombros, materiales de
construccién o derribo, vallas, puntales, asnillas, anda-
mios y otras instalaciones andlogas de lunes a sdbado; 0,30
euros.

—2. Por cada m? ocupado con escombros, materiales de
construccién o derribo, vallas, puntales, asnillas, anda-
mios y otras instalaciones andlogas, superior a 6 dias y
hasta 15 dias; 1,20 €.

— 3. Por cada m? ocupado con escombros, materiales de
construccién o derribo, vallas, puntales, asnillas, anda-
mios y otras instalaciones andlogas, superior a 15 dias y
hasta 1 mes; 3,00 €.

— 5. En obras de larga duracidn, por ocupacion de la via
publica con vallas, cajones de cerramiento para obras y
otras instalaciones andlogas por metro cuadrado o fraccion
al mes; 1,50 €.
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Ocupacion gravada por unidad y mes; Euros/m?

—6.Por cada gria, hormigonera, y elementos similares,
por mes o fraccion; 100,00 €.

Ocupacion gravada por dia; Euros/m?

— 7. Cierre temporal de calles y vias publicas de forma
total o parcial, mdximo dos dias: 30,00 €

7.2. Normas de aplicacién de la cuota tributaria.

Cuando las obras se interrumpiesen o se ocupen los
terrenos de uso publico durante un tiempo superior a dos
meses, sin causa justificada, las cuantias resultantes por
aplicacién de las tarifas sufrirdn un recargo del 100% a
partir del tercer mes, y en caso de que continden los
aprovechamientos, las cuantias serdn recargadas un 200%.

Articulo 8°. Normas de gestion

8.1. De conformidad con lo prevenido en el articulo
24.5 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, cuando con
ocasion de los aprovechamientos regulados en esta Orde-
nanza se produjesen desperfectos en el pavimento o insta-
laciones de la via publica, el beneficiario vendrd obligado,
sin perjuicio del pago de la tasa a que hubiese lugar, a la
reparacion a su costa de tales desperfectos o al reintegro al
Ayuntamiento del coste total de los gastos de reconstruc-
cién y reparacion de los mismos.

8.2. Si los daiios fuesen irreparables, el Ayuntamiento
serd indemnizado en cuantia igual al valor de los bienes
destruidos. La Entidad Local no podran condonar total ni
parcialmente las indemnizaciones y reintegro a que se
refiere los anteriores apartados.

8.3. Las cantidades exigibles con arreglo a la tarifa se
liquidardn por cada aprovechamiento solicitado o realiza-
doy serdn irreducibles por los periodos establecidos en las
tarifas.

8.4. La presentacion de la baja surtird efectos a partir
del dia primero del periodo natural siguiente al sefialado
en la tarifa que corresponda. Sea cual sea la causa que
alegue en contrario, la no presentacién de la baja, determi-
nard la obligacién de continuar abonando la tasa.

Articulo 9°. Devengo y obligacion del pago

— La obligacion de pago de la tasa regulada en esta
Ordenanza nace:

1.— Tratdndose de concesiones de nuevos aprove-
chamientos en la via publica en el momento de solicitar la
licencia.

2.— Tratandose de concesiones o aprovechamientos ya
autorizados y prorrogados, el dia primero de cada semestre
natural.

— El pago de la tasa se realizara:

1. Tratdndose de autorizaciones de nuevos aprove-
chamientos con duracién determinada por ingresos en
tesoreria municipal, pero siempre antes de retirar la licen-
cia o autorizacion que corresponda.

2. Tratdndose de autorizaciones ya concedidas y sin
duracién limitada, una vez incluidas en el correspondiente
padrén o matricula de la tasa.

Articulo 10°. Licencia

1.— La ocupacién de terrenos de uso publico con mer-
cancias, materiales de construccidon, escombros, contene-
dores, vallas, puntales, asnillas, andamios y otras
instalaciones andlogas supone un uso privativo y especial

de los mismos, y por tanto estdn sujetos a licencia, por ello
las personas interesadas en su concesion, deberdn solicitar
previamente la correspondiente licencia, haciéndola coin-
cidir en su caso y cuando proceda con la solicitud de
Licencia Municipal de Obras (mayor o menor), no autori-
zéndose ocupaciones superiores a dos meses en las obras
menores.

2.— Los obligados al pago de esta tasa, independiente-
mente de si han obtenido o no licencia para la ocupacion
de terrenos de uso publico con los aprovechamientos
descritos en el articulo 2°.1., presentardn declaracién de
alta antes de iniciar la ocupacién de que se trate, en la que
se hard constar el nombre y apellidos y razén social y
domicilio del obligado al pago, superficie a ocupar o
numero de elementos a instalar en terrenos de uso publico,
situacion de los mismos, fecha de iniciacién de la ocupa-
cién de que se trate y actividad que se va ejercer, a fin de
determinar la tasa a satisfacer por los mismos.

3.— Si no se ha determinado con exactitud la duracién
del aprovechamiento, una vez autorizada la ocupacion, se
entendera prorrogada mientras no se presente la declara-
cién de baja.

4.— La presentacion de la baja, surtird efectos a partir
del dia primero del periodo natural de tiempo siguiente
(mes, quincena, semana, dia o fraccién). Sea cual sea la
causa que se alegue en contrario, la no presentacion de la
baja determinard la obligacidn de continuar abonando la
tasa.

5.—Las licencias, quedan condicionadas a posibilitar la
utilizacién o reparacién de bocas de riego, tapas, registros
y otras instalaciones que estuviesen en el drea de ocu-
pacion.

6.— Cuando concurran circunstancias de interés publi-
co que impidan la efectiva utilizacién del suelo para el
destino autorizado en la correspondiente licencia, tales
como obras publicas, acontecimientos publicos, situacio-
nes de emergencia, fiestas, ferias o cualquiera otras, el
Ayuntamiento podra:

— Ordenar la retirada temporal de la ocupacién de los
terrenos de uso publico, mientras dure tal circunstancia o
evento.

— Limitar la ocupacidn de terrenos de uso publico en
cuanto al espacio a ocupar.

Todo ello sin que los afectados tengan derecho a exigir
indemnizacién alguna.

Articulo 11°. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones
tributarias y sanciones que a las mismas correspondan en
cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 77 y
siguientes de la Ley General Tributaria.

Disposicion final

La presente Ordenanza fiscal, que consta de once ar-
ticulos, ha sido modificado por acuerdo del Pleno de la
Corporacién de fecha 24 de septiembre de 2007, entra en
vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y serd de aplicacién a partir del dia 1 de
enero del afio 2008.

Socovos, 5 de diciembre de 2007.—E1 Alcalde-Presi-
dente, Antonio Rubio Navarro. ¢28.315¢

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al publi-
co del acuerdo de aprobacién provisional de la Ordenanza
reguladora de la tasa por la prestacién del Servicio de

Guarderia Municipal y al no haberse presentado durante el
mismo reclamacidn alguna, dicho acuerdo queda elevada
a definitivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
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17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de
Haciendas Locales, procediéndose a la publicacion inte-
gra de su texto:
Ordenanza reguladora de la tasa por la
prestacion del Servicio de Guarderia Infantil

Articulo 1.— Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y 106 de la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local y de
conformidad con lo previsto en el articulo 15 a 20 del R.D.
Legislativo 2/2004 por el que se regula el texto refundido
de la Ley de Haciendas Locales, este Ayuntamiento esta-
blece la tasa por la prestacion del servicio de guarderia
infantil, que se regird por la siguiente Ordenanza Fiscal,
cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del
referido texto legal.

Articulo 2.— Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion
de los servicios y actividades de guarderia infantil presta-
dos en el Centro de Atencién a la Infancia de Socovosy a
peticién de quienes ostenten la patria potestad o tutoria del
menor.

Articulo 3.— Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de
la Ley 58/2003 General Tributaria que lo soliciten o
resulten beneficiadas por la prestacion del servicio o la
realizacién de las actividades de la guarderia infantil.

Articulo 4.— Responsables.

Responderdn solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas o juridicas
a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003 General
Tributaria.

Articulo 5.— Matricula.

Una vez aprobada la solicitud se deberd presentar en las
oficinas del Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Hoja de inscripcion.

— Certificado de convivencia.

— Domiciliacién bancaria.

— Informe médico.

No se formalizard matricula en caso de existir cuotas
pendiente de curso anteriores.

Articulo 6.— Cuota tributaria.

La cuota tributaria serd la aplicacién de la siguiente
tarifa:

Por nifio/a y mes: 30 euros.

Articulo 7.— Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir
desde el momento en que se inicie la prestacion del
servicio, entendiéndose que se inicia la prestacion en el
momento de formalizar la matricula.

Articulo 8.— Liquidacién e ingreso.

1.— Las cuotas se liquidaran por mensualidades venci-
das dentro de los cinco dias primeros de cada mes.

Trascurrido el plazo de pago en periodo voluntario de
ingreso se devengaran los recargos prevenidos en el arti-
culo 28 de la Ley General Tributaria, pudiendo no obstante
el beneficiario ser suspendido en caso de impago de
cuotas.

El lugar de ingreso en periodo voluntario se realizard
en la cuenta corriente de las entidades bancarias que fije el
Ayuntamiento por domiciliacién de los cargos en la cuenta
del sujeto pasivo.

2.— Si se produce un alta después del dia quince de un
mes se liquidara el 50% de la tarifa mensual.

3.—Si se produce una baja definitiva antes del dia 25 de
un determinado mes se liquidard cuota por los dias que se
ha estado en alta en ese mes de la baja y en su proporcién
correspondiente. Si la baja se produce el vigésimo quinto
dia o posterior se liquidard la cuota mensual integra.

Articulo 9.— Bajas por enfermedad.

Si se produce una baja por enfermedad acreditada
médicamente, de duracién igual o mayor a 30 dias, los
interesados podrdn solicitar reduccién de una cuota hasta
el 50%.

Articulo 10.— Pérdida de la plaza.

La plaza se pierde:

— A peticion propia.

— Por falta de asistencia de un mes sin causa debida-
mente justificada.

— Por falta de pago de dos mensualidades, sin motivo
justificado.

Disposicién final.

La presente Ordenanza Fiscal fue aprobada en el Pleno
de fecha diez de septiembre de dos mil siete y entrard en
vigor el mismo dias de la publicacién integra en el B.O.P.
y permanecerd en vigor hasta su publicacidn o derogacion
expresas.

Socovos, 27 de agosto de 2007.—El Alcalde-Presiden-
te, Antonio Rubio Navarro.

028.323e

El Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada en
fecha 24 de septiembre de 2007 adopt6 acuerdo aprobando
inicialmente el Reglamento regulador de honores y distin-
ciones del Ayuntamiento de Socovos, texto que queda
elevado a definitivo al no haberse formulado reclamacién
ni sugerencia alguna tras su exposicion inicial al piblico
mediante anuncio en el B.O.P. nimero 120 de fecha 15 de
octubre de 2007, y cuyo tenor literal es el que sigue:

Reglamento regulador de honores y distinciones del
Ayuntamiento de Socovos.

Capitulo I.— Objeto.

Capitulo II.— Clases de honores y distinciones.

Capitulo III.— Procedimiento.

Disposicioén final.

Capitulo I.— Objeto.

Articulo 1.— Este Reglamento tiene como objeto regu-

lar los honores y distinciones, que el ilustrisimo Ayun-
tamiento de Socovos tenga a bien conceder y esta orienta-
do a premiar méritos excepcionales en todos los érdenes o
servicios destacados, siempre que lo hayan sido con espe-
cial beneficio o repercusién para el municipio de Socovos.

Articulo 2.— Todas las distinciones a que hace referen-
cia el presente Reglamento tienen cardcter honorifico o
vitalicio, sin que, como consecuencia, otorguen ningtin
derecho administrativo, ni de caracter econdmico.

Articulo 3.— Con excepcién de sus Majestades los
Reyes, no se podrdn conceder honores o distinciones a
quienes desempefien cargos publicos.

Capitulo II.— Clases de honores y distinciones.

Articulo 4.— Los honores y distinciones que el Ilustri-
simo Ayuntamiento de Socovos podrd conceder serdn:

a) Nombramiento de Hijo Predilecto del Municipio.
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b) Nombramiento de Hijo Adoptivo del Municipio.

¢) Medalla de Oro del municipio.

d) Medalla de Plata del municipio.

e) Vecino Distinguido.

Articulo 5.— El nombramiento de Hijo Predilecto del
Municipio de Socovos, s6lo podrd recaer en personas
naturales que hubieran nacido en el mismo, cualquiera que
sea su origen.

Articulo 6.— El otorgamiento de medallas de Oro y
Plata, podra realizarse en personas naturales o juridicas, y
en vida o a titulo péstumo.

Articulo 7.

1.— El nimero maximo de distinciones por cada afo
serd el siguiente:

a) Hijo Predilecto: 1.

b) Hijo Adoptivo: 1.

¢) Medalla de Oro: 1.

d) Medalla de Plata: 1.

e) Vecino Distinguido: 1.

2.— Las concesiones a titulo péstumo no contaran a los
efectos del computo total mdximo de medallas de oro y de
plata.

3.— A todos los efectos, se llevard un Registro Especial
con la relacién de todos los titulares de las distinciones
contenidas en este Reglamento.

Articulo 8.

1.— La concesion de los titulos se acreditard mediante
la entrega distinguida de un diploma y el correspondiente
distintivo.

2.— Los distintivos tendrdn forma circular y se
troquelardn en oro o plata, en los casos de las medallas, y
en oro los distintivos de hijo predilecto o adoptivo.

(Descripcion de las medallas):

Figura de la leyenda: Hijo....

Descripcién, didmetro: 41,0 mm.

Grosor: 3,5 mm.

Relieve maximo: 5,8 mm.

Ird pendiente de una anilla de 14,5 mm. A través de ella
se pasard un cordon o seda para colgar al cuello, compues-
to de los colores del municipio y de tres centimetros de
ancho médximo.

Capitulo III.— Procedimiento.

Articulo 9.

1.— Para la concesidn de honores y distinciones previs-
tos en este Reglamento serd necesaria la incoacion del
oportuno expediente, en el que habrdn de acreditarse los
méritos y circunstancias que adornan a la persona u enti-
dad que se pretenda distinguir.

2.—Lainiciativa para incoar el expediente podra partir:

— Del Alcalde-Presidente.

— De proposicion formulada por al menos un grupo
municipal.

3.— En todo caso la Alcaldia-Presidencia, serd el 6rga-
no competente para ordenar la instruccidn del expediente,
asf como para nombramiento de instructor del mismo, que
habréd de recaer obligatoriamente en un Concejal del Ayun-
tamiento de Socovos.

Articulo 10.— El Concejal-Instructor del expediente
ordenard se practiquen cuantas pruebas y actuaciones
conduzcan a precisar los méritos de la persona o entidad
propuesta, concluyendo con la oportuna propuesta de
resolucién, elevdandose posteriormente al Pleno de la Cor-
poracion para su aprobacion.

Articulo 11.— El acuerdo del Ayuntamiento Pleno con-
cediendo los honores y distinciones, serd adoptado en
sesidn extraordinaria convocada mediante orden del dia
con este solo punto, requiriéndose el siguiente quérum:

— Para el nombramiento de hijo predilecto o adoptivo
del municipio, los dos tercios del nimero de hecho y en
todo caso mayoria absoluta legal de miembros de la Cor-
poracion.

— Para la concesién de medallas de Oro y de Plata, la
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacién.

— Para el nombramiento de vecino distinguido, la ma-
yoria simple.

Las votaciones tendrdn siempre cardcter de secretas.

Articulo 12.— La entrega de las distinciones a la perso-
na objeto del homenaje, se efectuard por su sefioria el
Alcalde-Presidente, en acto solemne y publico.

En caso de que la distincidn se realizara a titulo pdstu-
mo, se entregard a un familiar.

Articulo 13.— Las personas fisicas a quienes se le
otorgaren cualquiera de las distinciones recogidas en el
presente Reglamento, o aquéllas a las que le corresponda
su representacion, en el caso de las entidades, tendran
derecho a ser invitados a actos oficiales de mayor solem-
nidad que organice el ilustrisimo Ayuntamiento.

Articulo 14.— En todo lo no previsto por este Regla-
mento se estard a lo dispuesto en la Legislacion de Régi-
men Local.

Disposicion final

El presente Reglamento entrard en vigor, de conformi-
dad con lo previsto en la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Socovos, 5 de diciembre de 2007.—E1 Alcalde-Presi-
dente, Antonio Rubio Navarro.

*28.316¢

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion al ptbli-
co del acuerdo provisional de aprobacion de la Ordenanza
reguladora de la limpieza y vallado de solares y no habién-
dose presentado reclamaciones durante el plazo de expo-
sicién publica, dicho acuerdo queda elevado a definitivo,
siendo su texto integro el que sigue:

Ordenanza reguladora de limpieza y vallado de solares

Capitulo I.— Disposiciones generales.

Articulo 1.— La presente Ordenanza se dicta en virtud
de las facultades concedidas por el articulo 21 del Texto
Refundido de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Orde-
nacién Urbana, en relacién con lo preceptuado en los

articulos 81 y 10 del Reglamento de Disciplina Urba-
nistica.

Articulo 2.— Por venir referida a aspectos sanitarios, de
seguridad y puramente técnicos esta Ordenanza tiene na-
turaleza de Ordenanza de construccion o de Policia Urba-
na, no ligada a unas directrices de planteamiento concreto,
pudiendo subsistir con vida propia al margen de los planes.

Articulo 3.— A los efectos de esta Ordenanza tendrén la
consideracién de solares:

a) Las superficies de suelo urbano aptas para edificar
por estar urbanizadas conforme a lo preceptuado en la
legislacion vigente en la materia.
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b) Las parcelas no utilizables que por su reducida
extension, forma irregular o emplazamiento, no son sus-
ceptibles de uso adecuado.

Articulo 4.—Por vallado de solar, ha de entenderse obra
exterior de nueva planta, de naturaleza no permanente,
limitada al simple cerramiento fisico del solar.

Capitulo II.— De las condiciones de seguridad, salubri-
dad y ornato.

Articulo 5.— El Alcalde, o persona en quien delegue,
ejercerd la inspeccion de las parcelas, las obras y las
instalaciones de su término municipal, para comprobar el
cumplimiento de las condiciones exigibles.

Articulo 6.— Queda prohibido arrojar basuras o resi-
duos sélidos en solares y espacios libres, de propiedad
privada o publica.

Articulo 7.

1.— Los propietarios de los solares, deberdn mantener-
los en condiciones de seguridad, salubridad y ornato pu-
blico, queddndoles prohibido mantener en ellos basuras,
residuos sélidos urbanos o escombros.

2.— Cuando pertenezca a una persona el dominio til,
las obligaciones derivadas de esta Ordenanza, recaerdn
sobre aquella que tenga el dominio util.

Articulo 8.— El Alcalde, de oficio o a instancia de parte
interesada, previo informe de los Servicios Técnicos Mu-
nicipales y oido el titular responsable, dictard resolucién
seflalando las deficiencias existentes en los solares, orde-
nando las medidas precisas para subsanarlas y fijando un
plazo para su ejecucion.

Transcurrido el plazo concedido sin haber ejecutado,
las medidas precisas, el Alcalde ordenard la incoacién del
expediente sancionador, tramitdndose conforme a la Ley
de Procedimiento Administrativo, con imposicién de mul-
tas que serd del 20% del valor de las obras y trabajos
necesarios para superar las deficiencias. En la resolucién,
ademds, se requerird al propietario o a su administrador
para que proceda a la ejecucién de la orden efectuada, que
de no cumplirla, se llevard a cabo por el Ayuntamiento con
cargo al obligado, a través del procedimiento de ejecucion
subsidiaria previsto en la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo vigente.

Capitulo III.— Del vallado de solares.

Articulo 9.— Los propietarios de solares deberan man-
tenerlos vallados, por razones de salubridad y ornato
publico, y en aquellos casos en que por razones de riesgo
se considere necesario.

Articulo 10.— La valla o cerramiento del terreno ha de
ser de material opaco, con altura de dos metros, y deber
seguir la linea de edificacién, entendiendo por tal la que
sefiala a un lado y a otro de la via publica el limite a partir
del cual podran levantarse las construcciones.

Articulo 11.— El vallado de solares se considera obra
menor y estd sujeto a licencia previa.

Articulo 12.

1.— El Alcalde de oficio, o a instancia de cualquier
interesado, ordenard, la ejecucién del vallado de un solar,
indicando en laresolucién los requisitos, y plazo de ejecu-
cién, previo informe de los servicios técnicos municipales
y con audiencia del interesado.

2.— La orden de ejecucién supone la concesion de
licencia para realizar la actividad ordenada.

3.— Transcurrido el plazo concedido sin haber ejecuta-
do las obras, se procedera conforme a lo previsto en el
articulo 8 de esta Ordenanza.

Capitulo IV.— Recursos.

Articulo 13.— El Ayuntamiento podré destinar solares
de propiedad particular a aparcamiento de vehiculos con el
consentimiento de su propietario.

Articulo 14.— Contra las resoluciones de la Alcaldia,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha, previo recurso de reposicion.

Disposicion final

La presente Ordenanza, fue aprobada por el Ayun-
tamiento Pleno en sesidn del dia 24 de septiembre de 2007
y surtird efectos a partir del dia 1 de enero de 2008 estando
en vigor en ejercicios sucesivos en tanto no se acuerde
modificacién o derogacion.

Socovos, 18 de diciembre de 2007.—E1 Secretario, Al-
berto Monzén de la Torre.

028.322e

El Pleno del Ayuntamiento de Socovos en sesion ordi-
naria celebrada en fecha 26 de noviembre de 2007, aprobd
provisionalmente la modificacion de las siguientes Orde-
nanzas:

1.— Ordenanza reguladora de la tasa por otorgamiento
de licencias de apertura.

2.— Ordenanza reguladora de la tasa por venta fuera de
establecimiento permanente (mercados).

3.— Ordenanza reguladora de la tasa por asistencia a
cursos y talleres.

Lo que se hace puiblico de conformidad con lo preveni-
do en el articulo 17.1 del texto refundido de la Ley de
Haciendas Locales aprobado por R.D. Legislativo 2/2004
de 5 de marzo, en orden a que durante el plazo de 30 dias,
contados desde la insercién del presente anuncio en el
B.O.P., los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen ajustadas a su
derecho.

Socovos, 5 de diciembre de 2007.—El Alcalde-Presi-
dente, Antonio Rubio Navarro. *28.317¢

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, el presu-
puesto general de la Corporacién para el ejercicio 2007 y
transcurrido el periodo de exposicién al publico sin que se
hayan presentado reclamaciones al mismo, debe entender-
se definitivo el acuerdo de aprobacién provisional por
aplicacion del articulo 169.1 del R.D. Legislativo 2/2004
de 5 de marzo por el que se aprueba el T.R. de la Ley de

Haciendas Locales, procediéndose a su publicacién junto
con la plantilla de personal.
Su resumen por capitulos es el que sigue:
Ingresos
Capitulo 1. Impuestos directos: 171.989 euros.
Capitulo 2. Impuestos indirectos: 54.311 euros.
Capitulo 3. Tasas y otros ingresos: 147.069 euros.
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Capitulo 4. Transferencias corrientes: 662.065 euros.

Capitulo 5. Ingresos patrimoniales: 4.982 euros.

Capitulo 7. Transferencias de capital: 59.240 euros.

Capitulo 9. Pasivos financieros: 240.000 euros.

Total ingresos: 1.339.656 euros.

Gastos

Capitulo 1. Gastos de personal: 495.280 euros.

Capitulo 2. Gastos en bienes corrientes y servicios:
346.237 euros.

Capitulo 3. Gastos financieros: 22.246 euros.

Capitulo 4. Transferencias corrientes: 80.221 euros.

Capitulo 6. Inversiones reales: 75.429 euros.

Capitulo 9. Amortizacién deuda: 320.243 euros.

Total gastos: 1.339.656 euros.

Plantilla de personal:

A) Funcionarios.

1.1. Secretaria-Intervencién: 1; Grupo A; Nivel 26.

1.2. Auxiliar Administrativo: 1; Grupo D; Nivel 16.

1.3. Policia Local: 1; Grupo D; Nivel 14.

B) Personal laboral fijo.

1.1. Encargado casa Cultura: 1.

1.2. Bibliotecario: 1.

C) Personal laboral de duracién determinada.

1.1. Monitor Educacion de Adultos: 1.

1.2. Auxiliar Administrativo: 1.

1.3. Archivero: 1.

1.4. Socorristas: 4.

Socovos, 4 de diciembre de 2007.—El Alcalde-Presi-
dente, Antonio Rubio Navarro. 028.154e

Habiendo transcurrido el plazo de exposicidn al publi-
co del acuerdo provisional de modificacion de determina-
das Ordenanzas fiscales, y al no haberse presentado duran-
te el mismo reclamacién alguna, dichos acuerdos quedan
elevados a definitivos de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales. Las modificaciones
producidas son las que siguen:

Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras

Articulo 4.

4.1. La base imponible del impuesto estd constituida
por el coste real y efectivo de la construccidn, instalacién
u obra.

4.2. La cuota de este impuesto serd el resultado de
aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

4.3. El tipo de gravamen serd el siguiente:

4.3.1. Suelo urbano, 2,00%

4.3.2. Suelo urbanizable, 2,50%

4.3.3. Suelo rastico, 3,50%

4.3.4. Suelo industrial, 2,00%

4.4. El tipo de gravamen especial serd del 1 por 100
para las siguientes obras.

- Instalaciones ganaderas.

- Fachadas de edificios.

- Vallado de solares situados en suelo urbanizable.

- Subvencionadas por el Plan LEADER.

- Calificadas de Proteccion Oficial, tanto de nueva
construccién como de rehabilitacion.

5. El impuesto se devenga en el momento de iniciarse
la construccidn, instalacién u obra, atin cuando no se haya
obtenido la correspondiente licencia.

Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
otorgamiento de licencias urbanisticas

Articulo 3.1. Se tomara como base imponible de la tasa
el coste real de la obra o construccion.

3.2. La cuota tributaria se determinard por aplicacién
de la siguiente:

Obras cuyo presupuesto determinado para la base
imponible de esta tasa no exceda de 10.000 euros, 5,00
euros.

Obras cuyo presupuesto determinado para la base
imponible de esta tasa exceda de 10.000 euros, 1 por
1.000.

Socovos, 5 de diciembre de 2007.—El Alcalde-Presi-
dente, Antonio Rubio Navarro.

©28.144e

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia
10 de septiembre de 2007 adopté acuerdo de aprobacion
inicial del Reglamento de Régimen Interno del Centro de
Atencidn a la Infancia de Socovos, texto que queda eleva-
do a definitivo al no haberse formulado reclamacién o
sugerencia alguna tras su exposicion inicial al publico
mediante insercion en el B.O.P. numero 120, de fecha
15 de octubre de 2007, texto cuyo tenor literal es el que
sigue:

Reglamento de régimen interno del Centro de
Atencion a la Infancia de Socovos
Introduccion
Capitulo 1. Disposiciones generales

Articulo 1. El Centro de Atencién a la Infancia de
Socovos (C.A.L), es un servicio dependiente del Ayun-
tamiento de Socovos, que se regird por lo establecido en la
presente norma de funcionamiento interno. El domicilio
social del Centro radica en Socovos, Plaza de la Villa, 1.

Articulo 2. El C.A.L se configura como centro educa-
tivo-asistencial para nifios comprendidos entre edades de

1 y 3 afos, y los fines de su actividad educativa son los
siguientes:

1. Contribuir positivamente al desarrollo integral del
nifio considerando al mismo como un ser inico, fomentan-
do la adquisicion de nuevas habilidades, experiencias y
conocimientos.

2. Constituir un complemento a la familia que posibi-
lite un mayor contacto con los otros nifios y su ambiente.

3. Constituir un cauce de integracion e iniciacion del
niflo hacia la escolarizacion infantil.

4. Favorecer y apoyar el proceso educativo y de socia-
lizacién de los menores.

Articulo 3. El nimero de aulas del centro es de una (1)
y tendrd cardcter mixto en cuanto a poblacion a atender.

Capitulo Il. De los usuarios del C.A.I. admision,

inscripcion y bajas

Articulo 4. Admision. Para el servicio permanente y
cuando existan mds solicitudes que plazas a cubrir, se
tendrdn en cuenta una serie de criterios para su seleccion
que se valoran globalmente:
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- Madre trabajadora.

- Numero de hijos en edad escolar.

- Ingresos econémicos de la familia.

- Estado de la vivienda.

- Impedimento fisico o psiquico de los padres.

Paraello se aplicardn los siguientes criterios puntuables:

1. Unidades familiares, incluidas las monoparentales,
en las que los progenitores o tutores legales sean todos
trabajadores en activo, en el momento de solicitar plaza: 3
puntos.

2. Existencia de hermanos matriculados en el centro:

2.1. Primer hermano en el centro: 2 puntos.

2.2. Por cada hermano siguiente: 1 punto.

2.3. Por cada hermano en edad escolar: 1 punto.

3. Ingresos brutos anuales de la unidad familiar (si no
se acredita con documentos validos oficialmente, no se
considerardn los siguientes puntos:

3.1. Inferiores al minimo anual que establece como
limite la Agencia Tributaria para realizar la declaracién
del IRPF del ejercicio anterior, 1 punto.

3.2. Al no alcanzar el 75% de dicho minimo, 1 punto.

3.3. Al no superar el 50% de dicho minimo, 1 punto.

4. Por residencia en vivienda familiar:

4.1. En arrendamiento o cualquier ocupacidn a excep-
cién de la propiedad, 1 punto.

5. Familia numerosa: 2 puntos.

6. Por minusvalia de cualquiera de los padres, 1 punto.

7. Nifios empadronados en Socovos: 2 puntos.

— A igualdad de puntuacién final, existird prioridad
para los nifios con necesidades educativas especiales.

Articulo 5.1. Plazo de inscripcion. El periodo de ins-
cripcion de los nifios serd el mes de junio de cada afio.
Queda abierta la posibilidad de inscribir y admitir a usua-
rios fuera del plazo establecido siempre que concurran
circunstancias imprevisibles para la familia y que serdn
valoradas por la Administracidn.

5.2. Serd necesaria la inscripcion de aquellos nifios
cuya asistencia al C.A.I. se prevea a lo largo del curso
aunque en el momento de la solicitud de inscripcién no
cumpla los requisitos exigidos.

5.3. Los documentos a adjuntar a la solicitud son:

- Impreso normalizado de matriculacién que se cumpli-
mentard y entregara firmado por cualquiera de los padres
o tutor, en su caso, del menor.

- Fotocopia del DNI del solicitante, en representacion
del menor.

- Autorizacién de domiciliacién bancaria para el pago
de las cuotas establecidas como precio publico.

- Documentos suficientes para acreditar el derecho
correspondiente a los criterios puntuables establecidos en
el articulo 4 del presente Reglamento.

* Vida laboral o certificado de la empresa acreditativo
delasituacién laboral en activo de cualquiera de los padres
o de ambos.

* Certificado del Centro Educativo donde se encuentre
matriculado cualquiera de los hermanos del/la menor a
inscribir.

* Fotocopia de la ultima declaracién de la renta presen-
tada ante la Agencia Tributaria para acreditar los ingresos
brutos de la unidad familiar.

* Contrato de arrendamiento o documento de cesién de
uso de vivienda, firmado por el/la propietario de la misma.

- Fotocopia de la acreditacién de familia numerosa.

- Documento expedido por organismo oficial corres-

pondiente, acreditativo de la condiciéon de minusvalia de
cualquiera de los padres y/o del menor.

- Certificado de empadronamiento (en caso de no ser de
Socovos).

B) Desempate:

En caso de empate a puntos, tras la aplicacion de los
criterios puntuables establecida en el articulo 4 y no
existiendo plazas, se realizard un sorteo entre los que
obtengan la puntuacién maés alta que hayan quedado fuera.

C) Aspectos que se atenderdn de forma extraordinaria:

En ultima instancia, se atenderdn prioritariamente las
circunstancias especiales que incidan en la situacion fami-
liar y afecten al normal equilibrio de ésta, aprecidndose
esta causa por la Junta de Calificacién y siempre de
acuerdo a los criterios que se establece en la Orden de 29
de marzo de 2004 por el que se regula el horario y el
procedimiento de admisién en Centro de Atencién a la
Infancia, modificada por Orden de 6 de mayo de 2005.

Articulo 6. La cuota mensual se establecerd por la
oportuna Ordenanza municipal vigente en el curso escolar
correspondiente, pudiendo variar si esta Ordenanza fuera
modificada, estableciéndose inicialmente una cuota de
30,00 euros mensuales por nifo.

Articulo 7. La Junta de Calificacién estard compuesta
por:

a) Tres representantes del Ayuntamiento.

b) Unrepresentante del centro de atencién a la infancia.

c¢) La trabajadora social.

Articulo 8. La Junta de Calificacion publicard la lista
definitiva de admitidos y excluidos en el tablén de anun-
cios del Ayuntamiento. Las resoluciones de la Junta de
calificacién podran ser reclamadas por escrito.

Articulo 9. En caso de vacantes podrdn entrar alumnos
de nuevo ingreso a lo largo del curso escolar, sila Junta de
calificacion lo estima conveniente.

Articulo 10. Causardn baja en el C.A.I. de Socovos,
aquellos inscritos en los que concurriese alguna de las
siguientes circunstancias:

1.— Renuncia voluntaria a la plaza, formulada por
escrito y presentada en el Registro General del Ayun-
tamiento, por el padre, madre, tutor o representante legal
del menor.

2.— Falta de asistencia al centro sin previo aviso ni
causa debidamente justificada durante un mes.

3.— Por impago o demora injustificada en el pago del
precio publico o cuotas.

Articulo 11. El aviso para realizar las preinscripciones
serealizard mediante bando que se insertard en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Capitulo 111. Horario y calendario C.A.I.

Articulo 12. Periodo de apertura del C.A.L

EI C.A.L permanecerad abierto desde el 1 de septiembre
hasta el 31 de julio, de lunes a viernes, salvo festivos.

Las fiestas laborales anuales para el servicio serdn las
que se determinen en el calendario laboral que se fija cada
afo tras su publicacién en el D.O.C.M., que serd expuesto
en el tablén de anuncios del C.A.IL. A las fiestas anteriores
se anaden dos dias de fiesta local, que se determinaran por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno y que forman parte del
calendario laboral. Los periodos de vacaciones en Navi-
dad y Semana Santa coincidirdn con las vacaciones del
calendario escolar.

Articulo 13. Horario de entrada salida.

El horario serd, por la mafiana de 09:00 horas a 13:00
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horas y por la tarde de 15,00 a 17,00 horas.

Se permitird la entrada de los nifilos hasta una hora
después del horario previsto para la apertura diaria.

Los nifios podrén ser recogidos por sus familias a partir
de las 12:30 horas del mediodia y a partir de las 16:30
horas de la tarde y, en todo caso, deberan recogerles como
maximo diez minutos después del horario previsto para el
cierre.

Articulo 14. Los educadores deberdn disponer de un
horario para atender consultas de los padres que se fijara
oportunamente quedando expuestos en el tablon de anun-
cios del C.A.L

Articulo 15. Cualquier queja, protesta, sugerencia o
propuesta para el buen funcionamiento del C.A.I. realiza-
da por los interesados sera dirigida por escrito ante el Sr.
Alcalde

Capitulo IV. Derechos y deberes

Articulo 16. Con cardcter general se estard a lo dispues-
toenlaLey 3/1994 de 3 de noviembre, de proteccion de los
usuarios de entidades, centros y servicios sociales en
Castilla-La Mancha, asi como cualquier otra normativa
sobre funcionamiento de los Centros de Atencién a la
Infancia.

Articulo 17. Con caricter especifico se establecerdn y
publicarédn en el tablon de anuncios del C.A.I. los derechos
y deberes de los usuarios, y cualquiera de ellos podrd
solicitar copia del presente Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 18. No se permitirdn entradas o salidas fuera
de las horas sefaladas en los articulos anteriores, salvo
causa de fuerza mayor debidamente justificada.

Articulo 19. No se hard entrega de ningtin nifio a una
persona “desconocida” sin previo aviso a la educadora
responsable del menor.

Articulo 20. Los desayunos se realizardn alas 11 horas.
El nifio que necesite desayunar deberd traer su desayuno
en una bolsa o recipiente, debidamente marcado.

Articulo 21. Laropay enseres de los nifios deberd estar
debidamente marcada. En su defecto el centro no se
responsabiliza de posibles pérdidas. Se aconseja el uso de
ropa comoda y adecuada.

Articulo 22. Cualquier régimen especial de alimenta-
cidn, alergias u otros problemas médicos serdn comunica-
dos al Centro mediante un informe médico con la conse-
cuente prescripcion, en prevision de posibles actividades
que se puedan llevar a cabo a lo largo del curso.

Articulo 23. En caso de alumnos con necesidades
educativas especiales detectadas con anterioridad al in-
greso en el Centro, se solicitard informe médico oportuno.

Articulo 24. Aquellos alumnos que tengan fiebre no
deberan asistir al centro en prevision de contagios. En caso
de que la aparicion de estos sintomas se dé durante su
estancia en el centro, los padres, tutores o representantes
legales serdn avisados de inmediato.

Articulo 25. En circunstancias especiales, se podra
exigir a los inscritos que hayan padecido una enfermedad
transmisible, certificado médico acreditativo de haber
superado el periodo de transmisibilidad de la misma.

Articulo 26. En caso de enfermedad o accidente sobre-
venido en el centro, y tras las primeras atenciones, se
pondrd dicha circunstancia en conocimiento de los padres,
tutores o representantes legales del nifio afectado. A tal
efecto en el expediente deberd figurar el nimero de la
Seguridad Social del que sea beneficiario para poder ser
atendido en los servicios médicos correspondientes.

Articulo 27. El horario de visita de los padres sera
establecido en cada curso por el personal responsable. Las
consultas que tengan que hacer los padres a los responsa-
bles del centro se realizara a la salida, respetando asi, en
todo caso, los horarios de clase.

Articulo 28. Los padres podran participar activamente,
poniéndose previamente de acuerdo con los educadores
del centro, en las actividades extraordinarias que se
realicen.

Capitulo V. Del personal

Articulo 29. EI C.A.I. dispondré del personal adecuado
para atender eficazmente a los nifios admitidos y respetan-
do las disponibilidades presupuestarias de la adminis-
tracion.

Articulo 30. El personal del C.A.I. depende
orgdnicamente del Presidente de la Corporacion.

Articulo 31. Son funciones del personal del C.A.L:

- Atender a los nifios tanto pedagdgicamente como en
sus necesidades fisicas.

- Tener contacto directo con los padres, e informarles
sobre la evolucién de sus hijos en el Centro.

- Informar de necesidades especificas y de la problema-
tica observada en los nifios, con el fin de procurar una
atencidn integral.

- Ademas de estas funciones, se deberdn cumplir con
todas las propias de esta clase de servicios.

Articulo 32. Si se produjeran plazas vacantes dentro
del personal, se cubrirdn de acuerdo con las normas que el
Ayuntamiento especifique.

Articulo 33. Los educadores del C.A.I. deberan:

- Elaborar el programa pedagdgico del Centro.

- Evaluar peridédicamente el cumplimiento de obje-
tivos.

- Elaborar una memoria anual.

- Elegir el material didactico que adquirird en funcién
de la disponibilidad presupuestaria.

- Proponer iniciativas de mejora del C.A.L

Articulo 34. El C.A.L sera financiado por:

- Consejeria de Bienestar Social mediante la firma de
convenios anuales con el Ayuntamiento.

- Padres y/o tutores de los nifios que asistan al C.A.L
mediante las cuotas establecidas en concepto de precio
publico, debidamente aprobadas en la Ordenanza muni-
cipal.

- El Ayuntamiento de Socovos financiara con las apor-
taciones comprometidas en convenio, asi como podra
financiar aquellos fondos necesarios para el funcio-
namiento del C.A.l. no cubiertos por otras fuentes, los
cuales deberdn ser incorporados en los presupuestos mu-
nicipales anuales.

Capitulo VI. Pago del precio publico

Articulo 35. El Ayuntamiento de Socovos aprobard una
Ordenanza municipal reguladora del precio publico co-
rrespondiente a las cuotas que deberdn abonar los repre-
sentantes de los menores usuarios del C.A.L. en la formay
plazos que la misma regule.

Disposicion adicional

Para lo no previsto en este Reglamento se estard a lo
dispuesto a la Orden de 29 de marzo de 2004, por el que se
regula el horario y el procedimiento de admisién en Centro
de Atencién a la Infancia, modificada por Orden de 6 de
mayo de 2005 y cualquier otra normativa de aplicacion.

Disposicion final
El presente Reglamento aprobado en Pleno de la Cor-
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poracién en sesion de fecha diez de septiembre de dos mil
siete, entrard en vigor al dia siguiente de su exposicién
publica, con el contenido integro en el B.O.P.

Socovos, 5 de diciembre de 2007.—El Alcalde-Presi-
dente, Antonio Rubio Navarro.
¢28.152e

Habiendo transcurrido el plazo de exposicién publica
del acuerdo provisional de modificacién de la Ordenanza
reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles de natu-
raleza ristica y al no haberse presentado durante el mismo
reclamacion alguna, dicho acuerdo queda elevado a defi-
nitivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3
del R.D. Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
apruebael T.R. de la Ley de Haciendas Locales, quedando

el texto integro de la modificacién de la Ordenanza de
referencia como sigue:

Articulo 2.2. El tipo de gravamen del impuesto sobre
bienes inmuebles aplicables a los de naturaleza ridstica
queda fijado en el 0,90%.

Socovos, 14 de diciembre de 2007.—El Alcalde-Presi-
dente, Antonio Rubio Navarro.

028.159

AYUNTAMIENTO DE TOBARRA
ANUNCIO

Publicacién de la adjudicacién de la obra de la 2° fase
de adaptacién del Convento Franciscano.

1.— Entidad adjudicadora. Ayuntamiento de Tobarra.

a) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2.— Objeto del contrato. Formalizacién de la adjudica-
cién definitiva de la 2* fase de adaptacion del Convento
Franciscano de San José para exposicién permanente de
Semana Santa.

b) Publicado anuncio de licitacionenel B.O.P. n.° 119
de 10 de octubre.

3.— Tramitacion, urgente: Procedimiento restringido y
forma de adjudicacién concurso.

4.— Presupuesto base de licitacién. Importe total:
505.460,53 euros.

5.— Adjudicacién: Pleno de 07/11/2007

¢) Contratista: QAC.— Calidad aplicada a la construccién.

d) Nacionalidad: Espafiola.

e) Importe de adjudicacion: 449.859,87 €.

En Tobarra a 23 de noviembre de 2007.—El Alcalde,
Manuel Valcarcel Iniesta.

AYUNTAMIENTO DE VILLA DE VES
ANUNCIO

Transcurrido el perfodo de exposicion al publico del
expediente de modificacién de créditos nimero uno al
presupuesto general del ejercicio 2007, mediante suple-
mento de crédito, sin que se hayan formulado reclamacio-
nes contra el mismo, se entiende definitivamente aproba-
do, de conformidad con lo establecido en el articulo 177.2
enrelaciéon con el 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
de acuerdo con el siguiente detalle:

1.— Suplementos de créditos

Aplicacion presupuestaria/denominacion euros

313/467 Transferencias a Consorcios, (Consorcio de

Servicios Sociales y Consorcio de Medio Ambiente),
4.500,00

2.— Financiacién de la expresada modificacion

Con cargo al remanente liquido de Tesoreria (partida
870,00): 4.500,00 euros.

Contra la aprobacién definitiva puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala corres-
pondiente del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Villa de Ves, a 18 de diciembre de 2007.—-El Alcalde,
José Ferndndez Jiménez. 028.424e

e ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE ALBACETE

EDICTOS
Dofia Maria Isabel Sanchez Gil, Secretaria Judicial del

Juzgado de lo Social nimero 1 de Albacete.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
688/2007 de este Juzgado de lo Social, seguido a instan-
cias de don Cretu Catalin Stefan contra la empresa Proyec-
tados de Yeso Luz, S.L., sobre despido, se ha dictado la
siguiente resolucidn:

Fallo

Que estimando la demanda debo declarar y declaro la

improcedencia del despido del actor Cretu Catalin Stefan

acordado con efectos de 19-9-07, y en consecuencia debo
condenar y condeno a la parte demandada “Proyectados de
Yeso Luz, S.L.” aestar y pasar por la anterior declaracion,
debiendo optar en el plazo de cinco dias desde la notifica-
cién de la presente resolucién entre la readmisioén o el
abono de la cantidad de 2.453 € en concepto de indemni-
zacidn, con abono en todo caso de los salarios de tramita-
cién, declarando la responsabilidad del FOGASA a los
efectos del articulo 33 ET.

Contrala presente sentencia cabe recurso de suplicacion
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que serd conocido por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, debiendo
anunciarse aquel ante este 6rgano jurisdiccional en el
plazo de cinco dias desde su notificacion, haciendo cons-
tar el Letrado que ha de interponerlo y cumpliendo las
demads formalidades prevenidas en la Ley de Procedimien-
to Laboral, siendo necesario el depdsito de la cantidad de
150 € en la cuenta de este juzgado abierta en el Banesto
con la identificacion “recursos de suplicacién” y n® 0038-
0000-69-688-07, y la consignacién, en su caso, de la
cantidad objeto de la condena en la cuenta de este juzgado
de la misma entidad bancaria con identificacién “depdsi-
tos y consignaciones” y n° 0038-0000-65-688-07.

Asi, por esta sentencia que se incorporard al libro de las
de su clase y de la que se llevard testimonio a los autos de
referencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Proyectados de Yeso Luz, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se hardn en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Albacete a 12 de diciembre de 2007.—La Secretaria
Judicial, Maria Isabel Sanchez Gil. 028.028e

Dofia Maria Isabel Sianchez Gil, Secretaria Judicial del

Juzgado de lo Social nimero 1 de Albacete.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
150/2007 de este Juzgado de lo Social, seguido a instan-
cias de don Adolfo Ferndndez Gonzélez contra la empresa
Encofrados Técnicos Manchegos, S.L., sobre Seguridad
Social, se ha dictado la siguiente resolucion:

Fallo

Que estimando parcialmente la peticion principal de la
demanda presentada debo declarar y declaro a la parte
actora Adolfo Fernandez Gonzdlez en situacion de invali-
dez permanente total derivada de enfermedad comin, con
derecho a percibir una pensidn equivalente al 55% de su
base reguladora de 921,65 € con efectos de 29-12-06, y en
consecuencia debo condenar y condeno al demandado
Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, Mutua Midat-Cyclops, y
“Encofrados Técnicos Manchegos, S.L.” a estar y pasar
por la anterior declaracion, siendo responsable del cum-
plimiento el INSS.

Contrala presente sentencia cabe recurso de suplicacién

que serd conocido por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, debiendo
anunciarse aquel ante este érgano jurisdiccional en el
plazo de cinco dias desde su notificacion, haciendo cons-
tar el Letrado que ha de interponerlo y cumpliendo las
demads formalidades prevenidas en la Ley de Procedimien-
to Laboral.

Asi, por esta sentencia que se incorporard al libro de las
de su clase y de la que se llevara testimonio a los autos de
referencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Encofrados Técnicos Manchegos, S.L., en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Albacete a 12 de diciembre de 2007.—La Secretaria
Judicial, Maria Isabel Sanchez Gil.

©28.025¢

Dofia Maria Isabel Sanchez Gil, Secretaria Judicial del

Juzgado de lo Social nimero 1 de Albacete.

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
657/2007 de este Juzgado de lo Social, seguido a instan-
cias de don Adrian Mihalca contra la empresa Proyectados
de Yeso Luz, S.L., sobre despido, se ha dictado la siguien-
te resolucion:

Fallo

Que estimando la demanda debo declarar y declaro la
improcedencia del despido del actor Adrian Mihalca acor-
dado con efectos de 31-8-07, y en consecuencia debo
condenar y condeno a la parte demandada “Proyectados de
Yeso Luz, S.L.” aestar y pasar por la anterior declaracion,
debiendo optar en el plazo de cinco dias desde la notifica-
cién de la presente resolucion entre la readmision o el
abono de la cantidad de 2.593 € en concepto de indemni-
zacion, con abono en todo caso de los salarios de tramita-
cién, declarando la responsabilidad del FOGASA a los
efectos del articulo 33 ET.

Contrala presente sentencia cabe recurso de suplicacion
que serd conocido por la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, debiendo
anunciarse aquel ante este 6rgano jurisdiccional en el

plazo de cinco dias desde su notificacion, haciendo cons-
tar el Letrado que ha de interponerlo y cumpliendo las
demas formalidades prevenidas en la Ley de Procedimien-
to Laboral, siendo necesario el depdsito de la cantidad de
150 € en la cuenta de este juzgado abierta en el Banesto
con la identificacién “recursos de suplicaciéon” y n® 0038-
0000-69-657-07, y la consignacién, en su caso, de la
cantidad objeto de la condena en la cuenta de este Juzgado
de la misma entidad bancaria con identificacién “depdsi-
tos y consignaciones” y n° 0038-0000-65-657-07.

Asi, por esta sentencia que se incorporard al libro de las
de su clase y de la que se llevard testimonio a los autos de
referencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Proyectados de Yeso Luz, S.L., en ignorado paradero,
expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

En Albacete a 12 de diciembre de 2007.—La Secretaria
Judicial, Maria Isabel Sanchez Gil. ©28.027¢
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Dofia Maria Isabel Sanchez Gil, Secretaria Judicial del

Juzgado de lo Social nimero 1 de esta ciudad,

Hago saber: Que en el procedimiento demanda
480/2007 de este Juzgado de lo Social, seguido a instan-
ciasde dona Elena Villa Araque contralaempresa Lomatly,
S.L., sobre cantidad, se ha dictado la siguiente resolucion:

Propuesta de Providencia. S.S.* la Secretaria Judicial
dofia Maria Isabel Sanchez Gil:

En Albacete, a doce de diciembre de dos mil siete.

Estando prevista la celebracion de huelga el proximo
dia 14 de diciembre en la Admon. de Justicia, y dado que
por el nimero de funcionarios que ejercen su derecho de
huelga no se pueden celebrar Juicios, dado que éstos no
estdn incluidos en los servicios minimos, se suspenden los
actos de conciliacién y/o juicio previstos para el 14 de
diciembre de 2007, y se sefialan para que tengan lugar los
mismos el dia 18 de enero de 2008 a las 10:09 horas.
Librese nuevo edicto al B.O.P. de Albacete para citacion

de Lomaiiy, S.L.

Notifiquese esta resolucion.

Modo de impugnarla: Mediante recurso de reposicion
apresentar en este Juzgado dentro de los cinco dias hédbiles
siguientes al de recibirla, cuya sola interposiciéon no
suspenderad la ejecutividad de lo que se acuerda (articulo
184-1 dela L.P.L.).

Lo que propongo a S.S.? para su conformidad.

Y para que le sirva de notificacién en legal forma a
Lomaiiy, S.L., en ignorado paradero, expido la presente
para su insercion en el Boletin Oficial de la Provincia. En
Albacete a doce de diciembre de dos mil siete.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se haran en los estrados de este Juzgado, salvo las
que revistan forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Albacete, 12 de septiembre de 2007.—La Secretaria
Judicial, Maria Isabel Sanchez Gil.

*28.168e

JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE CUENCA

EDICTO

Don Francisco Antonio Bellén Molina, Secretario de lo

Social nimero 1 de Cuenca,

Hago saber: Que por propuesta de providencia dictada
en el dia de la fecha, en el proceso seguido a instancia de
dofia Miriam Martinez Hortelano contra Conducciones
Hidrdulicas y Carreteras, S.A., en reclamacién por ordi-
nario, registrado con el nimero 531/2007 se ha acordado
citar a Conducciones Hidrdulicas y Carreteras, S.A., en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 7/2/
2008 a las 09:45, para la celebracion de los actos de
conciliacién y en su caso Juicio. De igual forma se cita al
legal representante para la practica de la prueba de inte-
rrogatorio de parte, con el apercibimiento de poder ser
tenido por confeso en caso de incomparecencia y se le
requiere para que aporte los turnos de trabajo, contrato y
néminas de la actora.

Tendran lugar en la Sala de Vistas de este Juzgado de

lo Social nimero 1 sito en calle Coldon, 57, 2° debiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmen-
te apoderada, y con todos los medios de prueba que intente
valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria 'y
que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada
de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunica-
ciones se hardn en los estrados de este Juzgado, salvo las
que deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de
emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Conducciones Hidrauli-
cas y Carreteras, S.A., se expide la presente cédula para su
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Alba-
cete, Boletin Oficial de la region de Murcia y colocacién
en el tablén de anuncios.

En Cuenca a 7 de diciembre de 2007.—El Secretario
Judicial, Francisco Antonio Bell6n Molina. *27.836¢
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