Estimado equipo del Ayuntamiento de Socovos,

Queremos informaros de que, con fecha 9 de marzo de 2026, ha sido aprobado el Diagndstico
previo del | Plan de Igualdad del Ayuntamiento, tras su analisis y validacion por la Comision
Negociadora.

Este diagndstico, elaborado conforme a la normativa vigente (RD 901/2020 y RD 902/2020), ha
permitido analizar la situacion real de mujeres y hombres en la organizacion, identificar posibles
desigualdades y establecer las bases para el futuro Plan de Igualdad.

A continuacidn, os trasladamos un resumen de los principales resultados:

e La plantilla estd compuesta por 65 personas, con una ligera mayoria femenina (55%
mujeres y 45% hombres), manteniéndose un equilibrio global entre ambos sexos.

e No se dispone de informacidn sistematizada sobre edad, formacién o situacién familiar,
lo que limita el analisis en estas variables.

e No se han detectado discriminaciones salariales directas, existiendo un sistema
retributivo conforme a la normativa de empleo publico y habiéndose realizado la
valoracion de puestos de trabajo y auditoria retributiva.

e Existe diversidad en las modalidades de contratacion, con predominio del personal
laboral y alta temporalidad en determinados puestos.

e No se identifican barreras explicitas en el acceso a la formacidon o promocidn
profesional, si bien no existe planificacion formal ni registros sistematicos en estas
materias.

Se identifican areas de mejora, especialmente en:

e Formalizacién de procesos (seleccidn, promocién y formacién).

e Desarrollo de medidas especificas de conciliacion.

e Implantacion de registros y sistemas de seguimiento (formacién, seleccién,
conciliacién).

e Integracion de la perspectiva de género en la gestion de recursos humanos.

e Elaboracion de protocolos especificos (acoso sexual y por razén de sexo, violencia de
género, desconexidn digital, entre otros).

Asimismo, el andlisis pone de manifiesto la existencia de segregacion horizontal y vertical, con
concentracién de mujeres y hombres en distintos tipos de puestos, asi como menor presencia
femenina en posiciones de responsabilidad.
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En base a estas conclusiones, durante las proximas semanas se iniciara la fase de disefio del Plan
de lgualdad, en la que se definirdn las medidas concretas a implantar en el ayuntamiento.

A medida que avancemos en este proceso, os iremos informando de los siguientes hitos y de las
acciones que se vayan desarrollando.

n El diagnédstico y plan de igualdad del Ayuntamiento de Socovos esta subvencionado por el
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, a través de la ayuda concedida mediante
Resolucién de 12/09/2025.
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